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1. Паспорт программы
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних

	Полное название программы
	Комплексная  краткосрочная  программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Хранители времени»

	Адресат проектной деятельности
	-дети МАОУ «Викуловская СОШ № 1»                      -отделение Боковская школа
-от 6,6 до 17 лет включительно;
-дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- дети, находящиеся под опекой граждан;
- дети различных учетных категорий;
-  дети с ограниченными возможностями здоровья;
-35 человек (первая смена)

	Сроки реализации программы
	1 смена с 03.06.2022г.  по 24.06.2022г.; 

	 Цель программы
	 Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой  и социальной активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

	Задачи программы
	1 Воспитание патриота России, гражданина правового демократического государства, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.
2.  Создание условий для организованного отдыха детей.
3. Вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения.
4.   Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.
5. Формирование у ребят навыков общения и толерантности, культурного поведения.
 6.  Популяризация идей добровольчества в школьной среде. 
 7.  Создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения, укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.
8.  Развитие лидерских и организаторских способностей . 
9. Сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи. 
10. Расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня.  

	Краткое содержание программы
	Идея смены: познавай, сохраняй, приумножай.
Программа «Хранители времени» построена в форме сюжетно – ролевой игры, которая реализуется в форме путешествия во времени и другим мирам, где показано, что настоящее, прошлое и будущее тесно взаимосвязаны между собой. Движение по сложным запутанным системам, решение непростых задач и испытания в различных временных пространствах помогают ребёнку осознать самого себя в настоящем, сопоставить опыт предыдущих поколений с современностью и заглянуть в будущее. Цель игры – собрать утраченные секреты, которые, согласно легенде, были спрятаны тайным обществом для их сохранения и защиты.

	Ожидаемый результат
	1.Охват детей организованным отдыхом - 100%. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья (выраженный оздоровительный эффект детей на конец смены составит 100%).
2.Развитие «тимуровского и волонтёрского  движения» (добровольчество), повышение уровня  гражданско- патриотического воспитания.
3.Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.
4.Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.
5.Личностный рост участников смены.
6.Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.


	Название организации

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Викуловская  средняя общеобразовательная школа № 1» - отделение  Боковская школа

	Авторы программы
	Заместитель  директора по ВР:  
Красикова Л.А.
Педагог – организатор:  Штанденко Н.А.

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	627581, Тюменская область, Викуловский район, с. Боково, ул. Школьная д.47, 
тел./факс 31-2-60 
Е-mail Bokovo-sch@mail.ru


	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Лотов Андрей Александрович, директор школы


	Финансовое обеспечение программы
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Викуловская  средняя общеобразовательная школа № 1» - отделение  Боковская  школа, средства муниципального  бюджета, родительские средства


Перечень организаторов программы
1. Отдел образования администрации Викуловского муниципального района. 
2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Викуловская  средняя общеобразовательная школа № 1» 
3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Викуловская  средняя общеобразовательная школа № 1»- отделение Боковская школа
Партнерами в реализации программы являются:
· Сотрудники МАУ "Центр спорта и молодежной политики" с. Викулово (прокат роликов и велосипедов, услуги бассейна).
· Сотрудники МАУК "Центр культуры и досуга" с. Викулово (просмотр фильмов, конкурсно – развлекательные мероприятия).
· Сотрудники районного краеведческого музея им. А.В. Давыдова с Викулово (проведение экскурсий, исторических КВЕСТов, мастер- классов).
· Сотрудники сельской и районной библиотеки Викуловского района (проведение внеклассных мероприятий художественно – эстетической направленности)
· Фельдшер Боковского ФАПа.
· Служители храма «Святой троицы» с. Викулово
· Корреспонденты районной газеты ИИЦ «Красная звезда»
2. Пояснительная записка
Каникулы – самая яркая по эмоциональной насыщенности пора у школьников. Детям просто необходима смена деятельности и впечатлений. Отдых – это не просто прекращение учебной деятельности ребенка. Это активная пора его социализации, продолжение образования. 
В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма и коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 
 Для того, чтобы отдых сделать полноценным, была разработана образовательная программа «Хранители времени» (далее по тексту – Программа).
Анализ работы летнего оздоровительного лагеря «В стране чудес» за 2021 год при МАОУ «Викуловская СОШ № 1» - отделение Боковская школа
  В 2021 году на территории МАОУ "Викуловская СОШ № 1" - отделение  Боковская школа функционировал лагерь дневного пребывания «В стране чудес». Работа осуществлялась согласно разработанной программе «Алиса в стране чудес». Была создана нормативно-правовая база для обеспечения безопасности каждого ребенка и организации единого воспитательного пространства. 
       Охват детей составил 30 человек, с  6,6 до 17 лет включительно, из них:
дети-инвалиды                                                                       1                                                                          дети-сироты                                                                           0                                                                    дети из неблагополучных семей                                          1                                                               дети медицинских работников                                             0                                                            дети из неполной семьи                                              
      8                                                дети из многодетной семьи                                                  15
Опекунские дети                                                                    0
Дети из благополучных семей                                              5 
Группы здоровья основная
I   - 5
II - 21
III — 3
V- 1
Оценка эффективности оздоровления детей:
	Число детей, имеющих выраженный оздоровительный эффект
	Дети прибавили в весе - 30 человек (100%)
Дети прибавили в росте - 30 человек  (100%)
Дети увеличили показатели в мышечной системе – 30 человек (100%)

	Слабый оздоровительный эффект
	0

	Без изменений
	0

	Ухудшений
	0


    При организации летнего отдыха в нашей школе учитывается внимание к социальному положению семьи. Дети из малообеспеченных семей, дети и подростки «группы СОП» (СОП – социально опасное положение) имеют первоочередное право при формировании состава летнего лагеря и организации занятости. 
    В лагере были созданы условия, обеспечивающие полноценный отдых детей с целью укрепления здоровья и творческого потенциала (развлекательные, настольные игры, рисование, лепка из пластилина, оригами и др.), реализации интереса детей к приключениям (поиск клада и т.п). Для реализации поставленной цели ежедневно проводились оздоровительные мероприятия: веселые старты, утренняя зарядка, народные игры, игры на свежем воздухе (соревнования по футболу и пионерболу).
    В программу были включены мероприятия по воспитанию чувства патриотизма и любви к большой и малой Родине: краеведческие работы, конкурсы песен и стихотворений о Родине, конкурсы рисунков и др.
    По итогам всех видов мониторингов и анкетирования  работы летнего оздоровительного лагеря в 2021году  сделаны следующие выводы и рекомендации, требующие исправления и доработки в 2022году:
	Замечания в работе летнего оздоровительного лагеря,  требующие доработки, исправления.
	Прошло на хорошем, высоком уровне;
Оставить, ввести в систему.

	Самоуправление

	Актив лагеря проявляет себя  в полную силу, хотя активистам  требуется подсказка,  «подталкивание». Вывод: более детально продумывать систему работы детского самоуправления, создавать условия для большей самостоятельности и активности. 
	Органы детского самоуправления традиционно выбираются на первом общем сборе и охватывают все стороны работы: вожатые, художественные руководители, редколлегия, физорги.

	Кружковая работа

	Нет замечаний
	Работа кружков лагеря на хорошем уровне. От смены осталась богатая выставка поделок, рисунков, композиций, которая использовалась в учебном процессе нового учебного года. К работе в руководстве кружком привлекались талантливые ребята. Кружковая работа отражала разные интересы, что позволило обеспечить 100% занятость.

	Оформление, гласность, оснащённость

	Включить в состав работников лагеря ответственного за художественное оформление, который будет наставником группы ребят -  членов пресс-центра, ответственным за фото -корреспонденцию и своевременное помещение всех материалов на сайт школы. 
	Над оформлением лагеря начинаем работать задолго до начала смены. Почти все идеи и их воплощения идут от детей. Эмоции, настроения, желания, пожелания – всё красочно выставляется на стенды в разных формах (молнии, смайлики…) Традиционным стало оформление уголков, выставок  различных работ в отрядах. Обширный информационный стенд. Вывешивается и ведётся общий экран достижений, фото галерея, правила по технике безопасности в летний период, подробная информация для родителей.


	Спортивно-оздоровительная работа

	Нет замечаний
	Каждый день проводились мероприятия в этом направлении. Работа велась на высоком уровне. 
Спортплощадка оснащена музыкальным сопровождением. Зарядка проходит в разных  вариациях;  дети сами заранее готовят танцевальные флешмобы , которые воплощают на утренней зарядке.

	Профилактическая работа

	Ввести в систему практические занятия с фельдшером, игры - квесты  Подкреплять теоретические беседы ярким, красочным раздаточным материалом в виде памяток, листовок, кратких инструкций.
	Все мероприятия по профилактике правонарушений, травматизма и безопасности прошли на высоком уровне. Особенно нравятся детям различные практические занятия.

	Выезды, социальное партнёрство

	 Нет замечаний
	Участвовали во всех районных мероприятиях между лагерями района. По мере возможности старались не только  вывозить детей на различные виды развлечений, но и приглашать к себе всех возможных гостей. Не теряется  традиция тесного  сотрудничества с РДК с. Викулово, сельской  и районной библиотекой, районным спортивным комплексом, сельским медицинским пунктом. Приняли у себя в гостях представителя кабинета ПАВ, работников РДК с развлекательной программой. Побывали в  бассейне с. Викулово.

	Культурно-массовые программы

	Нет замечаний
	На хорошем, отличном  уровне прошли культурно-массовые программы. 


     В заключение анализа хочется отметить, что в целом работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «В стране чудес» прошла на высоком уровне. Были проведены все запланированные мероприятия ( с учётом профилактики COVID-19): спортивные, развивающие, творческие; работа специалистов- воспитателей оценивается достаточно высоко: активно привлекали детей для участия в конкурсах, педагоги и дети исполняли костюмированные роли; самым показательным и приятным остается то, что на закрытии лагеря дети просили продолжить работу и не хотели расставаться с товарищами и воспитателями.
   Планируя работу на летний сезон 2022 года, мы провели в декабре 2021 года анкетирование среди родителей детей, посещавших летний лагерь, выявили следующие предпочтения: экологическое -40% , гражданско - патриотическое направление программы- 39%,  спортивно- оздоровительное – 41 %, художественно- эстетическое- 52 %, интеллектуальное - 36%, досуговое – 53 %,  профилактическое – 35 %, социально значимая деятельность – 46 %,. 
      Программа ЛОЛ "Хранители времени" в 2022 году  является комплексной, охватывает все возможные сферы деятельности в условиях лагеря с дневным пребыванием, объединяя при этом мероприятия по образованию, воспитанию, оздоровлению и отдыху детей в единую систему. Основные направления деятельности:
-социально – профилактическое ;
 - экологическое;
- художественно - творческое;
- патриотическое;
- нравственно- эстетическое;
- трудовое;
- краеведческое;
- творческое направление;
- физкультурно — оздоровитеьное;
- интеллектуальное;
- организационное.
     Разработка данной программы по организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
· возросшей потребностью общества к патриотическому воспитанию;
· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
· модернизацией старых форм работы и введением новых;
· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Как показали диагностические исследования, проводимые в последние 5 лет, среди ожиданий участников смен в детском летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием, наиболее значимыми сегодня являются:
1.Возможность   демократического   проживания   в   условиях   детского коллектива, что позволяет приобрести и развить такие социально значимые навыки и умения:
- навык обретать друзей, вливаться и жить в коллективе,
- навык   самостоятельно   принимать   решение,   умение   высказывать   и отстаивать собственное мнение,
- навык отвечать за свои собственные дела и поступки,
-навык видеть, чувствовать и понимать другого человека, уважать его права.
2.  Возможность самоопределения и самореализации в   предлагаемых   видах   деятельности   во   взаимодействии   со сверстниками, взрослыми, природой.
3. Возможность раскрыть свои собственные потенциальные возможности, проявить личную инициативу, приобрести новые навыки и интересы и завоевать уважение.
4. Возможность индивидуального взросления и развития, расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире; развитие навыков самоорганизации и организации других. 
Актуальность программы
   К сожалению не все дети имеют возможность выехать в лагеря вне села. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. 
   Цель  летней образовательной программы «Хранители времени» – охватить как можно больше детей полноценной занятостью. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий: 
- между потребностью семьи и государства иметь здоровое общество, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
 - педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 
   Содержание деятельности летней программы направлено на разрешение этих противоречий. 
    Программа деятельности летней образовательной программы ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
3. Цель и задачи программы
    Цель: Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой и социальной  активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
    Задачи: 
1 Воспитание патриота России, гражданина правового демократического государства, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.. 
2.  Создание условий для организованного отдыха детей.
    3. Вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения.
4.   Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.
5. Формирование у ребят навыков общения и толерантности, культурного поведения.
6.  Популяризация идей добровольчества в школьной среде. 
7.  Создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения, укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.
8.  Развитие лидерских и организаторских способностей через КТД . 
9. Сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи. 
10. Расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня.  
4. Участники программы
Участниками программы летнего оздоровительного лагеря  являются:
· дети и подростки МАОУ «Викуловская СОШ № 1»-  отделение Боковская школа с 6, 6 до17 лет включительно.
· администрация и педагогический коллектив  школы;
· родители
· МАУ «Центр спорта и молодёжной политики» с. Викулово
· Викуловский народный краеведческий музей им. А.В. Давыдова
· МАУК «Центр культуры и досуга» с. Викулово
· Сельская библиотека
·  Районная библиотека с. Викулово
· Храм «Святой Троицы» с. Викулово
· Районная газета ИИЦ «Красная звезда»
При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
5. Этапы реализации программы
Подготовительный этап (декабрь 2021 - май 2022г.)
Этот этап характеризуется тем, что  до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение педсовета, совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;
· проведение анкетирования среди родителей «Основные направления воспитательной деятельности в летнем оздоровительном лагере»
· подготовка школы к летнему сезону (проведение текущего ремонта, оборудования, выполнение предписаний Пожнадзора, Росспотребнадзора )
· издание, утверждение  приказа по школе о проведении летней кампании на педагогическом совете;
· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков  (выбор темы, определение направления программы, разработка идеи);
·  подготовка методического материала для работников лагеря;
· обеспечение материально-технической базы в соответствии с выбранной темой;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· заключение договоров с организациями на оказание услуг по обслуживанию и поставке продуктов питания.
Организационный этап смены (03-07 июня 2022 г.)
Этот период короткий по количеству дней 2,3 дня.
Основной деятельностью этого этапа является:
встреча детей, формирование отрядов, 
·  проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
· запуск программы «Хранители времени»
· формирование органов самоуправления, 
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. введение в тематику отряда и мотивация на активное участие в сезоне;
· совместное целеполагание и планирование жизни отряда (взрослые + подростки).
Основной  - практический этап смены (07- 22 июня 2022 г.)
   Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективных, социально – значимых, творческих дел;
·       работа творческих мастерских;
· дети познают, отдыхают, трудятся;
· делают открытия в  себе, в окружающем мире;
· помогают в проведении мероприятий;
· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
· развивают способность доверять себе и другим;
· укрепляют свое здоровье, соревнуются
Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой здорового образа жизни и др.
Заключительный этап смены (23– 24июня 2022г.)
   Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;  анализ  мониторинговых исследований 
· анализ данных психолого-педагогических диагностик;
· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;
· составление итоговой документации;
· анкетирование детей
· выработка перспектив деятельности организации;
Постлагерный этап (август - декабрь 2022 г.)
· проведение педагогического совета (анализ работы лагеря, плюсы, минусы);
· обобщение передового педагогического опыта;
· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;
· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом
· определение перспективных задач.
· подготовка к следующему летнему периоду.
6. Сроки действия программы
      Программа реализуется в течение одной лагерной смены  с 03 июня по 24 июня  2022 года, является комплексной, краткосрочной. Продолжительность смены –21 календарный день (15 рабочих  дней). 
        7. Содержание деятельности программы
По своей направленности данная программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей;  вариативной - планы на день и план мероприятий смены может варьироваться с учётом особенностей детей, погодных и прочих условий;  по продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной лагерной смены. 
Программа «Хранители времени» построена в форме сюжетно-ролевой игры. Идея смены: познавай, сохраняй, приумножай.
Сюжетное содержание смены реализуется в форме путешествия по лабиринтам времени и другим мирам, где показано, что настоящее, прошлое и будущее - это не линейная последовательность событий, а некий лабиринт, где гармонично сосуществуют эти реалии.
 Игра предполагает: большую двигательную активность; разнообразие видов деятельности;  признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых;                          релаксационные занятия.
Программа  направлена на комплексное решение проблем организации отдыха и оздоровления детей и подростков. Особенность программы организации летнего отдыха  в том, что она способна удовлетворить интересы и потребности детей разного возраста.
В работе используются следующие формы и методы работы: 
	Массовые
	Групповые
	Индивидуальные

	Праздники
 Конкурсы
 Экскурсии
Походы
 Спортивные игры и соревнования Мастерская будущего 
КТД
 Тематические  мероприятия Познавательные игры и викторины Педагогические игры с элементами тренинга Концерты, фестивали, акции, социально - значимая деятельность (СЗД), волонтёрство (добровольчество) и др
	Отрядные дела
 Беседы
 КТД 
 Создание и реализация проектов
 Работа кружков и секций
Занятия в мастерских по интересам
	Индивидуальные беседы Выполнение учебно-исследовательских работ
 Создание и реализация проектов
Игровые тестирования, опросы, анкетирование


 Приоритетными  направлениями воспитательной работы являются: 
Социально –профилактическое направление осуществляется через:
-  привлечение детей к участию в отрядных и общелагерных мероприятиях;
- участие в социально – значимой деятельности;
- ведение профилактической работы по ПДД, пожарной безопасности, ЗОЖ, профилактика совершения  правонарушений: выпуск и распространение тематических листовок, буклетов;
- встречи-беседы с инспекторами ГИБДД, МЧС, медицинскими работниками и т. д.;
- конкурсы рисунков по ПДД, безопасного поведения на водоемах, безопасности дома и на улице;
- акции, флешмобы; 
- интерактивная игра по безопасности;
 - шефство; благоустройство села.
-проведение профилактических мероприятий: поведение на водоемах, безопасный интернет и др.
Мероприятия способствуют профилактике знаний по ПДД, ЗОЖ, правонарушений, безнадзорности, привлекают к социально – значимой деятельности.
Экологическое направление осуществляется через:
- уход за комнатными растениями в своём отрядном кабинете; 
- проведение акций, трудовых десантов ; 
- чтение книг и просмотр фильмов о природе;
- викторины экологического, природоведческого характера «Знатоки природы»;
- конкурсы рисунков .
- практическая работа на пришкольном участке (уход за цветниками).
 Патриотическое направление осуществляется через :
- проведение акций 
- посещение музеев (районного, школьного);
- проведение тематических дней, посвященных Победе в Великой Отечественной войне;
-минута памяти «Памяти павших…»;
-экскурсии к мемориалу;
- просмотр фильмов о ВОВ, чтение книг о войне;
- просмотр отечественных фильмов и мультфильмов.                                                                                           Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.
 Нравственно – эстетическое направление включает нравственное и эстетическое воспитание детей и осуществляется через:
-  конкурсы рисунков и стенгазет;
- оформление диафильмов о жизни в лагере;
-  оформление выставок и отрядных уголков;
-  подготовка костюмов и декораций;
- психологические тренинги с отрядами; 
- отрядные огоньки; 
 - встречи с корреспондентами районной газеты «Красная звезда»;  
Мероприятия способствуют развитию у детей чувства ответственности, надёжности, заботливости, патриотизма, уважения по отношению к себе и другим людям, к порученному делу, а также чувства прекрасного и бережного отношения к окружающим людям и среде.
Трудовое  направление осуществляется через :
- выполнение трудовых обязанностей при дежурстве  в  отрядных комнатах;
- встречи с корреспондентами районной газеты «Красная звезда»;  
-  коллективные трудовые дела;
- проведение акций, трудовых десантов ;
- помощь воспитателям в организации отдыха младших школьников (работа подростков вожатыми);
- работа на пришкольном учебно - опытном участке.
Работа направлена на развитие трудовой активности и приобщение детей к труду, воспитание культуры труда, самообслуживания, навыков организованного труда.
    Мероприятия способствуют бережному отношению к природе и др.
    В содержание деятельности входит осмысление ребенком себя как части планеты Земля. Каждый гражданин в ответе не только за себя, свою семью, свою Родину, но и за планету в целом.
Краеведческое  направление осуществляется через :
- экскурсии в музей, с целью изучения традиция родного края, родной истории;
- экскурсии по селу;
- встречи с журналистами районной газеты "Красная звезда";
- просмотр фильмов «Чудеса родной природы»
Мероприятия способствуют воспитанию чувства патриотизма в детях, любви к родному краю. 
Творческое направление осуществляется через :
- областной конкурс «Добро пожаловать»
- конкурс рисунков на асфальте ; 
- конкурсно–игровые программы;
- гео - кешинги;
-отчетный концерт;
Основной целью творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков, развитие способностей каждого, самосовершенствование и социализация ребёнка в жизни. Все мероприятия носят практический характер.
Физкультурно–оздоровительное  направление осуществляется через:
- вовлечение детей в спортивные игры, соревнования;
- выработку и укрепление гигиенических навыков;
- расширение знаний об охране здоровья;
- сдача норм ГТО.
Основные формы организации:
- утренняя гимнастика;
- спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон и др);
- часы здоровья;
- солнечные и воздушные ванны;
- беседы «Закаливание и здоровый образ жизни»;
-тихий час для детей с 6,6 до10 лет с целью физической и психологической разгрузки;
-веселая зарядка;
-акции «В здоровом теле - здоровый дух!»;
- подвижные игры на свежем воздухе и мн. др.
Всё это помогает развивать двигательные способности, потребность детей в двигательной активности, приобщает воспитанников к здоровому образу жизни, способствует созданию хорошего настроения детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость.
Интеллектуальное  направление осуществляется через:
- составление интеллект- карт;
- проведение интеллектуальных игр, марафонов;
- проведение тематических дней,  
-посещение музеев, библиотек;
- викторины;
- чтение книг, просмотр мультфильмов и фильмов по произведениям известных писателей;
- отрядные интеллектуальные беседы;
- шахматные и шашечные турниры;
- заочное путешествие «По страницам любимых отечественных фильмов»;
- конкурс сказок и фантастических историй;
Интеллектуальная работа направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.
8. Механизмы реализации программы
В условиях сложного периода нестабильности и социальных конфликтов во многих сферах нашей жизни утрачены общечеловеческие ценности. Необходимость восстановления таких утраченных ценностей как гуманизм, милосердие, человеколюбие, сострадание остро ощущаются в подростковой среде.  Программа  летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Хранители времени» опирается на следующие принципы:
- Принцип добровольности участия в делах.
- Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру.
- Принцип творческого отношения к делу.
- Принцип учёта возрастных особенностей детей.
- Принцип доступности выбранных форм работы.
- Принцип максимизации ресурсов, использование всех возможностей (материально – технических, кадровых, финансовых, психолого – педагогических и др.) для наиболее успешного (оптимального) решения поставленных задач.
Игровой сюжет программы
Общая легенда игры.
Давным-давно, где-то в густых лесах Сибири затаилось тайное общество -  «Хранители Времени». Они владели и  старательно берегли огромное количество секретов о  нашей планете, традициях её жителей. Во все времена многие недоброжелатели пытались овладеть этими тайными знаниями для  использования их в корыстных целях. Однако это было сделать непросто.
      Изредка, Хранители сами делились секретами с простыми людьми. Так на земле, когда - то появились огонь, пресная вода, чистый воздух. Но одним таинством они не могли поделиться ни при каких обстоятельствах. Этот секрет – путешествие во Времени. Члены общества понимали, чем могут обернуться такие прогулки, поэтому делали это редко и очень осторожно.
     Однажды на планете настали темные времена. Большое количество тайн было украдено. Чтобы уберечь оставшиеся секреты, Хранители были вынуждены перемещаться во времени и пространстве. Они всюду пытались спрятать тайны. Но одно из своих богатств они решили укрыть по - особенному. Чтобы найти его необходимо не только пройти через лабиринт времени,  путешествуя из настоящего в прошлое, из прошлого в будущее и обратно. Но и решить большое количество непростых задач. Члены общества сделали так, что найти богатство сможет только настоящая команда смелых, бескорыстных путешественников!
    Сейчас, к сожалению, хранителей осталось совсем немного и поэтому, для того чтобы заново найти свои тайны им необходима помощь. В связи с этим, старейшины тайного общества стали собирать команды для путешествий во Времени, новых хранителей, которые уже прибыли на территорию летнего оздоровительного лагеря «Остров детства» и скоро изобретут свою машину времени.
  Таким образом, лагерь становится секретным местом, где живут хранители Времени и их новые ученики, самые смелые и умные ребята, те, кто способен на великие подвиги. Главной задачей учеников станет поиск утраченных тайн. От этих знаний зависит будущее, которое может измениться в любой миг, если они попадут в руки злодеев. Тогда наш мир будет на грани глобальной катастрофы, которая уничтожит все истинно живое.
  Однако просто найти секреты недостаточно! Кодекс хранителей гласит: познавай, сохраняй, приумножай. Что значит: открываешь для себя тайну, сохрани ее, пусть она станет твоей частью, приумножай, значит поделись этим знанием с другим, кто также сохранит и приумножит. Это по своей сути рождение традиции и великой мудрости. Тайны повсюду, но не все способны их увидеть, для этого и нужны хранители.
Движение по сложным запутанным системам, решение непростых задач, испытания в различных временных пространствах, помогает осознать ребенку самого себя в настоящем, сопоставить опыт предыдущих поколений с современностью и заглянуть в будущее.
В течение смены сюжет легенды будет развиваться следующим образом:
 Завязка сюжета: дети прибывают на территорию детского оздоровительного лагеря «Остров детства», где находится резиденция Хранителей Времени. По мере знакомства ребята узнают о здешних легендах и о том, что они оказались здесь не случайно. Их предназначение – стать новыми хранителями и разыскать утраченные секреты. Завязка сюжета происходит в процессе организационного периода, течение первых дней. Результатом организационного периода становится знакомство детей  с лагерем, ознакомление с едиными педагогическими требованиями, определение направления и содержания деятельности. 
 Развитие сюжетной линии:  посвященные хранители отправляются в путешествие по Времени при помощи Машины времени , которую они изготовили сами. Кто знает, куда их занесет случай. В Прошлое или Будущее, или же в совершенно иную реальность, где жизнь идет в другом порядке, более медленно или быстрее, чем в нашем, а может наизнанку. Каждое путешествие приносит хранителям новые истины, тайны, которые они собирают в своем заветном сундуке. Кроме того, ребята добывают важные артефакты для главной цели – утраченных тайн старейшин, за которыми охотятся недоброжелатели. Задача основного периода помочь ребенку овладеть новыми для него способами самореализации, новыми умениями и навыками.
Кульминация: новые Хранители настолько увлекаются путешествием во Времени и раскрытием тайн, что не замечают, как их накопленный опыт крадут недоброжелатели. Молодым хранителям необходимо первыми успеть найти главнее секреты старейшин. Ребята успешно справляются со своей миссией и возвращают обратно тайные знания. Задача данного периода: мотивация на основе новых ценностей, принципов жизнедеятельности. Реализация вновь усвоенных знаний, умений, навыков, обогащение опыта самостоятельной и активной жизнедеятельности ребенка в качестве участника игры.
Развязка: прощание с лагерем, прощание со своими наставниками и членами команды. Путешествие из прошлого в будущее завершается, тайны в безопасности, поэтому человечеству пока ничего не угрожает. Задача этапа: подвести детей к осознанию нового опыта, переносу новых ценностей в условия реального мира. Подведение итогов личной и коллективной деятельности на смене. Определение перспектив личностного роста. Хранители навсегда запомнят: познавай, сохраняй, приумножай.            
Формы детского самоуправления на общелагерном уровне и внутри отряда:
   Совет старейшин тайного общества – это старшие Хранители лабиринта Времени (педагоги лагеря)
   Большой Совет Хранителей - это первые Хранители отряда в своем виде деятельности: хранители команд (1 человек – командир отряда), хранитель спортивных секретов (2 человека из отряда), Хранитель секретов труда (2 человека из отряда).
   Совет Хранителей команд – это первые хранители отряда в своем виде деятельности (командиры отряда и их помощники): осуществляют руководство жизнедеятельностью отряда, конкретное планирование работы на определённый день смены, организацию выполнения намеченного плана, анализируют проведенный день. Организуют конкурсы на лучший отряд в смене. Ежедневный сбор-планирование проводят утром, до общей линейки.
   Совет Хранителей спортивных секретов - осуществляет решение вопросов, связанных со спортивно – оздоровительной жизнью в лагере, организуют проведение ежедневных зарядок, спортивных соревнований. Совет пропагандирует бережное отношение к своему здоровью, потребность в физическом совершенствовании, тесно сотрудничает с инструкторами по спорту; организуют конкурс на самый спортивный отряд. Ежедневный сбор – утренняя зарядка, оценка ее проведения и выполнения.
  Совет Хранителей секретов труда - осуществляют решение хозяйственных вопросов, а так же следят за поддержанием чистоты и порядка в лагере. Совет работает во взаимодействии со старшим воспитателем, врачом, дежурным воспитателем по территории и дежурным администратором; организуют конкурс на самый чистый отряд в смене. Ежедневный сбор – обход лагеря с целью проверки чистоты и порядка в жилых корпусах в первой половине дня.
   Внутри отряда система соуправления строится в зависимости от пожеланий ребят и опыта вожатых и может называться Малый совет хранителей.
                                    Концепция отрядной деятельности
Отрядная работа разбита на этапы, которые совпадают с основным этапами смены.
В организационный период воспитатели знакомят ребенка с субкультурой лагеря, его возможностями через экскурсии по лагерю. Знакомство детей друг с другом происходит уже в первый день на Огоньке знакомств (Тайный сбор команды Хранителей), в дальнейшем - через коммуникативные игры на знакомство. Более близкое знакомство ребят друг с другом происходит на Первой встрече отряда («Легенды тайного общества»). Знакомство же с тематикой смены осуществляется в ходе дружинного сбора-запуска «В мире тайн Времени» и продолжается на организационном сборе отряда. Проводя хозяйственный и организационный сбор отряда, и вожатые адаптируют ребенка к новым условиям жизнедеятельности, условиям проживания. Очень важно, чтобы ребенок понял и принял нормы проживания в лагере. Во второй день начинается подготовка к представлению визитной карточки отряда.
В организационный период необходимо:
· познакомить ребят друг с другом, с тематикой смены
· выбрать название команды, клич (девиз), отличительный знак (эмблему, элемент одежды),создать Машину времени.
· организовать деятельность по самоуправлению (выбрать хранителя команды, микрогруппы по интересам).
В основной период смены начинается подготовка и проведение дел в отряде (ориентируясь на план-сетку, составленную и утвержденную с детьми на организационном сборе). Также на этом этапе происходит подготовка и участие в общелагерных делах (с помощью советов дела, целым отрядом, детской творческой группы - это зависит от опыта и стратегии вожатых). Вожатым необходимо продумать, чтобы как можно большее количество детей было задействовано в деятельности, и смогло реализовать свой лидерский и творческий потенциал.
В основной период необходимо:
· поддерживать атмосферу игры за счет тематических дней, легенд, и т.д.
· помогать детям в решении задачи дня.
· помогать детям в прохождении квестов
· ежедневно подводить итоги и продвигать кандидатуры ребят на награждение хранителей.
Итоговый период.
Данный этап является своеобразным подведением итогов. Вожатым и воспитателям важно обратить внимание на определение дальнейших перспектив для ребенка. Для адаптации детей проводятся такие дела, как «Разбор полётов».
        В итоговой период проходит:
· обсуждение с ребятами итогов дня (поиска утраченных секретов)
· проведение диагностики личности и коллектива
· подведение итогов работы каждого ребенка в отряде.
Система стимулирования
  Ежедневно в лагере подводятся итоги прошедшего дня. В рамках программы «Путешествие из прошлого в будущее» в качестве бонуса каждый молодой хранитель получает часы соответствующего цвета, где на обороте зашифрована тайна (загадка). За каждым видом деятельности в лагере закреплен свой цвет:
Красные часы – Хранитель тайн искусства и творчества. 
Голубые часы - Хранитель спортивных секретов.
Зеленые часы – Хранитель секретов природы.
Синие часы – Хранитель секретов труда.
 Оранжевые часы – хранитель загадки хорошего настроения. Фиолетовые часы – хранитель секретов интеллекта.                       
 В конце смены подсчитывается количество часов определенного цвета. Молодые Хранители, набравшие наибольшее количество часов по какой – либо номинации, получают звание «Почетного Хранителя» и сертификат с подтверждением этого статуса.
Режим дня
8.30- 9.00- сбор детей, зарядка
9.00- 9.15- утренняя линейка
9.15-10.00- завтрак
10.00-12.00- работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций
12.00-13.00- общелагерное мероприятие
13.00-14.00- обед
14.00-14.30- подвижные игры на свежем воздухе,  оздоровительные процедуры
14.30-15.30- сон час (дети от 6,6 до 10 лет),  отрядные дела по плану (дети от 11 до 17 лет)
15.30-16.00 - подвижные игры на свежем воздухе,  оздоровительные процедуры
16.00- 16.30- полдник
16.30-17.00- работа по плану отрядов, работа кружков и секций 
17.00- уход домой
План мероприятий 
по реализации программы «Хранители времени»
	№ дня, тема дня
	Дата
	Мероприятия

	1 день
«Запуск машины времени»
	03.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора». 
2. Флешмоб, посвященный открытию лагеря «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3. Торжественная линейка, посвященная открытию лагеря
4.Урок безопасности. Инструктаж «Безопасное лето» по правилам безопасного поведения в лагере. (поведение и безопасное пребывание в лагере, режим дня, санитарные и гигиенические требования, поведение в столовой и в спальных комнатах, питьевой режим).
5.Время творческих дел: обустройство  отрядов-домов, выбор  девиза отряда.
6. Конкурс отрядных эмблем, отрядных уголков.
7. Открытие лагерной смены. «Невероятное  путешествие на машине времени».
8. Операция «Уют»
9 . Конкурс рисунков на асфальте «Счастливые дети – счастливая страна»
10. Запуск проекта ««Это моя  Родина, это моя Россия!» (конкурс видеороликов о жизни лагеря )
11. Запуск проекта «Добро пожаловать!»
12. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	2 день
«Эпоха динозавров»

	06.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора».
2. Флешмоб  «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3 . Минутка здоровья «Первая помощь при носовом  кровотечении. 
4. Беседа « Поговорим о безопасности».
5. Игры, тренинги на сплочение детского коллектива
6. Медосмотр «Мой рост, мой вес».
7. Спортивная игра — путешествие «На остров Динозавров».
8. Конкурс поделок «Динозавры из мира бумаги ».
9. Просмотр и чтение сказки «Винни-Пух и все-все-все» Алан Александр Милн (140 лет со дня рождения)
10. Онлайн фестиваль#ТРАДИЦиЯ_72
11. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	3 день
«Мир первобытного человека» 
	07.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора».
2. Флешмоб  «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3.Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра».Беседа «Открытое окно – опасность для ребёнка
5. Запуск проекта «Медиастрана»
6. Игровая программа «С чего всё начиналось…»
7. Просмотр и чтение сказки ««Сказки матушки Гусыни»» Шарля Перро (325 лет со дня создания сказки)
8. Конкурс рисунков «Безопасное   будущее».
 9.«Тайна дня» - подведение итогов дня.

	4 день
«Средневековье» 

	08.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора».
2. Флешмоб  «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3. Минутка здоровья «Первая помощь при солнечном ударе».
4.Викторина «Мрачное Средневековье»  
5. «Замок из мусорной корзинки ». 
6. Спортивная игра «Рыцарский турнир».
7 Просмотр и чтение сказки «Вечера на хуторе близ Диканьки» Н.В. Гоголь... (190лет со дня создания сказки)
8. Запуск проекта «Здоровье в движении!"
9.«Тайна дня» - подведение итогов дня.

	5 день
«Древняя Русь» 

	09.06
	1.Зарядка «Собирайся детвора». 
2. Флешмоб  «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3. Минутка здоровья «Не зная броду, не лезь в воду»Уроки Здоровейки: «Будь внимателен в лесу». «Зеленая аптечка»».
4. Мастер-класс «Домовой» - изготовление куклы Берегини .
5. Запуск областного конкурса «Символы региона»
6. Познавательная игра  «Путешествие в Древнюю Русь».
7. Просмотр и чтение сказок «Тараканище» и «Мойдодыр Корней Чуковский (105 лет со дня создания сказки)
8. Дефиле «Мода Древней Руси» - изготовление и показ костюмов из подручного материала
9.«Тайна дня» - подведение итогов дня.

	6 день
«Путешествие в Древнюю Грецию»
	10.06
	1.Зарядка «Собирайся детвора». 
2. Флешмоб  «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3.Минутка здоровья «Как правильно загорать на солнце без вреда для здоровья». 
4 .Онлайн экскурсия «Невероятные изобретения древних греков, которыми мы пользуемся до сих пор». 
5. Спортивно-оздоровительный праздник «Малые Олимпийские игры».
6. Конкурс рисунков «Мы за  ЗОЖ!»
7. Запуск проекта «Удивительные шахматы»
8. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	7 день
«В солнечном царстве, космическом государстве »
	14.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора». 
2. Флешмоб  «Танцуй как мы, танцуй лучше нас!».
3. Минутка здоровья «Вредные привычки». 
4..Онлайн экскурсия  «Космос и Ю.А.Гагарин».
5. «Солнечная система» - макет из пластилина.
6.Игровая программа  «Космическое путешествие». 
7. Просмотр и чтение сказок А.С.Пушкина  ««Белоснежка» » Братья Гримм (210 лет - летие со дня создания сказки)
8. Послания из космоса  (изготовление записок  с добрыми пожеланиями друг другу)
9. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	8 день
«Паровоз летит, паровоз гудит»
	15.06
	1.Зарядка «Собирайся детвора».
2. Минутка здоровья  «Как снять усталость». Беседа «Правила безопасности детей на железной дороге»
3.Онлайн-экскурсия« История создания железных дорог» 
4. Акция «Мы - потомки Героев». Беседа «Подвиги машинистов в годы ВОВ».
5.Спортивно-развлекательное мероприятие «Спортивный  паровозик». 
6. «Мой любимый  паровоз» изготовление аппликации из подручных материалов  
7.Викторина "Хочу всё знать о железной дороге". 
8. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	9 день
«Из жизни зеленого мира» 

	16.06

	1.Зарядка «Собирайся детвора».
2 Минутка здоровья «Лекарственные растения».
3. Акция «Сделаем пришкольный участок чище 
4. Творческий конкурс «Алло, мы ищем таланты».
5.Экологическая викторина «Природа нашего края». 
6. Просмотр и чтение сказок «Белоснежка» » Братья Гримм (210 лет - летие со дня создания сказки)
7.Конкурс плакатов «Они не должны исчезнуть...».  
8. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	10 день
«Путешествие 

в Древний  Египет»

	17.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора». 
2. Минутка здоровья «Первая помощь при бытовых травмах». Беседа «Огонь – друг, огонь – враг»
3. Онлайн экскурсия «Древний Египет».
4. «Сфинкс и другие...» - изготовление поделок (декоративно- прикладное искусство)
5. Квест- спортивная игра «Путешествие в Египет ». 
6. «Такой загадочный Египет» просмотр и обсуждение фильмов, мультфильмов о Египте.
7. Игры  и развлечения древнего Египта 
8. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	11 день
«Эпоха Петра  I»
	20.06
	1 Зарядка «Собирайся детвора». 
2.Минутка здоровья «Опасности в лесу». 
3.Онлайн экскурсия «Петр I и его город». 
4.Познавательная игра «Растения, которые пришли с Петром I в Россию». 
5.Историческая гостиная «О, Петр  I, во всём ты первый».
5.Конкурс рисунков  «Российский императорский флот».  
7 «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	12 день
«Добро пожаловать в 
СССР!»
	21.06 
	1. Зарядка «Собирайся детвора». 
2.Минутка здоровья   «Профилактика кишечных заболеваний». 
3.Онлайн экскурсия «СССР». 
4. Выставка-презентация «Это моя  Родина, это моя Россия!» 
5.Внедрение  физкультурно- оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне»
6.Конкурс плакатов ««Добро пожаловать в  СССР!»»
7.Конкурс строевой песни « Будь готов! Всегда готов!,"
8. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	13 день
«По дорогам Великой Отечественной войны» 

	22.06
	1.Зарядка «Собирайся детвора». 
2.Минутка здоровья. «Закаливание». 
3. Познавательная программа  «Тот далекий 41-й год» 
4. Конкурс чтецов «Стихи, рождённые войной»
5. Информационно — просветительский интеллектуальный  час «Они сражались за Родину
6.Просмотр и обсуждение фильмов о Великой» Отечественной войне 1941 - 1945 годов 
7. Акция «Мы – потомки Героев». Фестиваль солдатской песни «Лейся песня фронтовая». 
8. «Тайна дня» - подведение итогов дня.

	14 день
«Вперёд  в будущее!»
	23.06
	1. Зарядка «Собирайся детвора».
2. Минутка здоровья «Смех и здоровье». 
3. Творческий проект «Капсула времени».
4.Квест - спортивная  игра « Спорт — здоровье будущего».  
5.Конкурсная программа «Мы из будущего ».
6.Конкурс рисунков на асфальте «Мир будущего». 
7.«Разбор полётов» - подведение итогов дня.

	15 день
«С возвращением! Россия 2022г.»
	24.06
	 1.Зарядка «Собирайся детвора».
2. Минутка здоровья «Осторожно: Коронавирус Covid-19!». Беседа «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних»
3.Закрытие лагерной смены.  Праздничный концерт «Выпускной Хранителей Времени».
4. Викторина «Моя любимая  Россия»
5.Акция «Подари кусочек счастья» - коллективный коллаж «Пожелания друзьям» 
6.Операция «Нас здесь не было». 
7. «Тайна смены» - подведение итогов смены, анкетирование участников. 


Работа кружков и секций
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. 
Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 
Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:
1. изучение интересов детей;
2. презентация кружков, секции на линейке в начале смены;
3. ознакомление детей с режимом работы кружков, секции;
4. самоопределение детей и запись их в кружки и секцию;
5. деятельность ребят в кружках и секции;
6. текущее отражение результатов деятельности детей;
7. подведение итогов работы кружков и секции в конце смены.
	Мастерская (кружок) 
	Содержание кружка
	Время работы кружков, наполняемость 
	Ф.И.О. руководителя

	«А я хочу танцевать» 
	Театрально-танцевальная  программа
	Понедельник , четверг, пятница с 10:00 – 11:00; 10 человек
	Смарыгина Е.Н.

	«Этот удивительный мир»
	Декоративно-прикладное и изобразительное развитие личности.
	Понедельник, среда, пятница  с 10:00 – 11:00;
10 человек
	Олькова Д.А.

	«Моделирование»
	Формирование у учащихся технического мышления, пространственного воображения и трудовых навыков работы с различными инструментами.
	Вторник, среда, четверг  с 10:00 – 11:00; 10 человек
	Штанденко Н.А.

	«Подвижные  игры» 
	Укрепление  здоровья, физического, гармоничного развития личности. Пропаганда  здорового образа жизни. 
	Вторник, среда, четверг, с 10:00 – 11:00;
16 человек 
	Григоренко В.Н
Смарыгина Е.Н.
Михайлова Н.А.

	«Спортивные игры» 
	Укрепление  здоровья, физического, гармоничного  развития личности.  Пропаганда  здорового образа жизни.
	Вторник, среда, четверг, с 10:00 – 11:00;
16 человек 
	Трескин М.В.

	«Пирография»
	Организация  и систематическое развитие художественно-творческой деятельности подростков.
 
	Вторник, среда, четверг, с 10:00 – 11:00;
16 человек
	Трескин М.В.

	«Юный стрелок» 

	 Патриотическое воспитание молодежи. Программа носит военно-спортивную направленность. 
	Понедельник, четверг, пятница с 10:00 – 11:00;
10 человек
	Трескин М.В.

	«Мастерилки» 
	Создание  условий для развития личности, способной к художественному творчеству и самореализации личности ребенка через творческое воплощение в художественной работе собственных неповторимых черт и индивидуальности. 
	Понедельник, четверг, пятница с 10:00 – 11:00;
10 человек
	Григоренко В.Н.

	Бумажные выкрутасы
	Развитие творческих способностей, познавательной сферы школьников путём овладения искусством оригами.
	Понедельник, среда, пятница  с 10:00 – 11:00;
10 человек
	Михайлова Н.А.


Система  контроля  за   реализацией программы
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	Педагогический совет об организации летнего отдыха и оздоровления детей в летний период 2022года
	Январь
	Директор МАОУ «Викуловская СОШ № 1»


	Анкетирование обучающихся и родителей
	Декабрь 2021
	Начальник лагеря, классные руководители 

	Информационно-разъяснительная работа среди обучающихся и их родителей (опрос родителей и учащихся). Размещение информации об организации летнего отдыха на сайте школы
	Февраль
	Заместитель начальника лагеря

	Заключение договоров
	Февраль- май
	Начальник лагеря

	Рассмотрение на педагогическом совете, согласование программы на Управляющем совете школы, утверждение программы директором школы
	Январь
	Директор школы, заместитель директора по ВР, начальник лагеря

	Проведение общешкольного родительского собрания «Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся на летний период 2022 года»
	Март
	Директор школы, заместитель директора по ВР, начальник лагеря

	Оформление информационного стенда для обучающихся и родителей
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, начальник лагеря

	Контроль кадрового обеспечения реализации программы
	Апрель
	Директор школы, заместитель директора по ВР, СПД

	Подготовка вожатых к работе в пришкольном лагере
	Апрель – май
	Заместитель директора по ВР, педагог – организатор

	Медосмотр педагогического и технического персонала. Контроль готовности пищеблока. Соответствие норм питания детей и технологии приготовления пищи. Разнообразие блюд при приготовлении пищи
	Май – июнь
	Директор МАОУ «Викуловская СОШ № 1», начальник лагеря

	Работа комиссии при Главе администрации Викуловского района. Проверка готовности школы к летнему отдыху детей
	Март
	Директор МАОУ «Викуловская СОШ № 1»

	Мониторинг охвата летним отдыхом детей «группы риска»
	Еженедельно 
	Социальный педагог школы, классный руководитель 

	Анкетирование детей с целью выявления детей с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере
	1 неделя смены
	Воспитатель, зам начальника  лагеря

	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований
	Постоянно
	Медицинский работник, начальник лагеря

	Контроль за организацией питания
	Ежедневно
	Медицинский работник, начальник лагеря

	Контроль за проведением мероприятий в отрядах в соответствии с планами работы воспитателей
	1 раз в неделю
	Начальник лагеря, зам. начальника лагеря

	Реализация спортивно-оздоровительного направления в оздоровительном лагере дневного пребывания детей
	 Ежедневно 
	Начальник лагеря,  зам начальника лагеря

	Реализация профилактического направления в лагере дневного пребывания детей (профилактика травматизма)
	Ежедневно
	Начальник лагеря, социальный  педагог, зам начальника лагеря 

	Контроль за соблюдением ТБ на территории лагеря
	Ежедневно
	Начальник лагеря, зам. директора по ВР

	Контроль за физическими показателями здоровья детей в начале и конце смены
	Июнь
	Медицинский работник

	Контроль за посещением лагеря детьми «группы особого внимания»
	Июнь
	Социальный педагог, психолог , начальник лагеря, классные руководители 

	Контроль за организацией и проведением анкетирования детей и родителей в начале и конце смены
	Июнь
	Начальник лагеря, зам начальника лагеря

	Контроль за реализацией программы летнего отдыха
	Июнь
	Директор школы, заместитель директора по ВР, СПД

	Анализ работы, подготовка отчета по организации 1 смены.
	Июнь- август
	Начальник лагеря, зам начальника лагеря

	Педагогический совет об итогах проведения летних смен. Анализ работы, планирование на 2022-2023 уч.г.
	Август 
	Директор школы, заместитель директора по ВР, начальник лагеря


 *Роспотребнадзор,  Центр гигиены и эпидемиологии, МЧС, ГИБДД, комиссия по делам несовершеннолетних, комиссия администрации Викуловского района с целью контроля и реализации летнего отдыха учащихся;
 *Контроль за реализацией программы осуществляется директором школы, начальником лагеря дневного пребывания.                                      
  Перед открытием лагеря проверяется наличие и исправность инвентаря, состояние водопровода, канализации, ограждений, соответствие их нормам эксплуатации, пригодность питьевой воды, готовность пищеблока, соответствие его нормам СаНПиН, на видных местах вывешиваются плакаты, инструкции по безопасному выполнению отдельных работ, проведению мероприятий.  В ходе работы программы осуществляется текущий контроль – выполнение всех требований (методических, санитарно – гигиенических) при проведении занятий, игр, мероприятий, четкое соблюдение плана мероприятий. Прием лагеря к началу оздоровительного сезона межведомственной комиссией.
   По окончанию смены происходит комплексная оценка результатов, насколько конечный результат совпадает с ожидаемым.
 Качество дела (дня) определяется по двум критериям:
1. Оценка качества дела педагогами.
2. Оценка дела детьми.
Оформление лагеря
    На стендах есть название лагеря, смены (отрядов), девиз, общелагерная песня, календарный план работы, план работы лагеря с организациями села, района, график дежурства, списки отрядов, поздравления, законы и другая информация.    Стенды по безопасности, ЗОЖ, стенд с телефонами экстренных служб, РДШ, экологический уголок, экран настроения, стенд «Хранители времени », экран личных достижений участников смены. 
  В каждом отряде есть стенд на котором отражены: свой девиз и песня, название отряда; достижения отряда; законы отряда; поздравления; список отряда; график дежурства и др.
 Ежедневно сменяются выставки рисунков по профилактике дорожного движения, пожарной безопасности, здорового образа жизни, правил поведения на воде, в общественных местах, добровольческие акции. 
9.Условия реализации программы
  Нормативно-правовое обеспечение программ
- Конституция РФ;                                                                                                                 - Федеральный закон №273- ФЗ от29.12.2012г.  «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                                                           - Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; - Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г №2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;                                                                                                                     - Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010г.  160-п «Об утверждении положения об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 17 .04.2018 г. № 148 – п «Об утверждении положения о порядке формирования и ведении реестра организаций отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области»
- Постановление Правительства Тюменской области от 27 .12.2019 г. № 543– п «О внесение изменений  в постановление от 07.06.2010 № 160- п и  о признании утратившим силу некоторых нормативных правовых актов»
- Положение «Об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием» от 13.08.2010 №227-п.
- Сан ПиН 2.4.4. 2599-10 -«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»(утв.постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19 апреля 2010г. №25) с изменениями от 22 марта 2017года.                                                                                                                          
 - Постановление главного санитарного врача РФ  от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»».                                                                                                                            - Постановление главного санитарного врача РФ  от 27.10.2020 г. № Сан ПиН 2.3/2.4.3590-20 «Об утверждении санитарно — эпидемиологических правил и норм » «Санитарно — эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»                                                                                                                - Пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03). Введены в действие приказом Министерства РФ по делам Гражданской обо​роны, Чрезвычайных ситуаций и ликвидации стихийных бедствий от 18 июня 2003г № 31.3
- Трудовой кодекс РФ                                                                                                              - Распоряжение Правительства Тюменской области № 1124- -рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2022 году» от 10.12.2021 г.;                                                                                                                                                - Постановление Администрации Викуловского муниципального района №  – 167 «Об организации детской оздоровительной компании в Викуловском районе в 2022 году» от 28.12.2021 года
  -Приказ Викуловского Отдела образования от 07.02.2022 г. № 12 – ОД «Об организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в ОО Викуловского района летом 2022 года»                                                                   
  -Устав,  положение о лагере дневного пребывания МАОУ «Викуловская СОШ №1».                                                                                                                                     
Методические условия:
· наличие необходимой документации, программы, плана;
· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· коллективные творческие дела;
· творческие мастерские;
· индивидуальная работа;
· самоуправление в отряде и в лагере.

· Экологические, географические квесты, флешмобы
Материально – техническая база
	Кабинеты
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Комната отдыха, игровые комнаты, работа творческих мастерских
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели


	Спортивный
зал
	Занятия спортом, состязания,    
(в случае плохой погоды)
	Материальная база
школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база
школы
	Инструктор по физической культуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Рекреация школы
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей
	Материальная база
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	ФАП
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	
	Медицинский работник ФАПа

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база
школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед,
полдник
	
	Повар, воспитатели

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Зам. начальника  лагеря по воспитательной работе

	Комнаты гигиены
	Туалеты    раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,
технический персонал


Кадровое обеспечение программы 
      Программу реализуют педагогический коллектив МАОУ «Викуловская СОШ № 1» - отделение Боковская школа, совместно с волонтёрами
	Смена
	Должность
	Ф.И.О.

	1 сменаИюнь
	Начальник  лагеря
	Штанденко Н.А.

	
	Зам. начальника лагеря
	Олькова Д.А.

	
	Воспитатели. Руководители СЗД
	Смарыгина Е.Н
Григоренко В.Н.
Михайлова Н.А.

	
	Вожатые
	Николаева М.Д
Старовойтова А.А
Соскин К.А.

	
	Инструктор по физической культуре
	Трескин М.В.

	
	Медицинский работник (по согласованию)
	Трескина И.Н. 


	
	Музыкальный работник
	Олькова Д.А.

	
	Руководитель СЗД (социально — значимой деятельности)
	Смарыгина Е.Н
Григоренко В.Н.
Михайлова Н.А.


    Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. На каждом отряде работает  учитель и вожатый. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно – воспитательного плана, проведения отрядных и общелагерных дел. Вожатые участвуют в работе отрядов, а так же занимаются организацией отрядной жизнью.
10. Ожидаемые результаты
1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья (выраженный оздоровительный эффект детей на конец смены составит 100%).
2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.
3. Улучшение психологического микроклимата в едином пространстве ЛОЛ,  укрепление здоровья детей
4. Личностный рост участников смены.
5.  Развитие «тимуровского и волонтёрского  движения» (добровольчество), повышение уровня  гражданско- патриотического воспитания.
6. Отсутствие правонарушений, травматизма среди детей.
7.Привитие любви к чтению, театру.
8. Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 100%.
9. Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев.
10. Минимизация рисков.
11. Повышение комфортности пребывания детей в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием .
       Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:
· Лидерские способности.
· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.
· Умение общения с взрослыми.
· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.
· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;
· Уважение мнения других.
Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.
Критерии оценки ожидаемых результатов:
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Критерии
	Показатели
	Методы

	1.Сохранение и укрепление здоровья
	1.Соблюдение режима дня.
2.Сбалансированное питание.
3.Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.
4.Эффективность целостного здоровья детей и подростков.
	1.Анкетирование.
2.Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.
3.Качество питания.
4.Собеседование.
5.Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков и толерантности

	1.Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля

	1.Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).
2.Бесконфликтное общение.
3.Рефлексия.
4.Навыки психологической защиты, самоконтроля.
5.Самооценка.
6.Коммуникабельность.
7.Формирование ценностных ориентаций.
8.Эмоциональная устойчивость.
9.Наличие мотивации на познавательную деятельность.
10.Отсутствие конфликтов.
	1.Анкетирование.
2.Наблюдение.
3.Сюжетно – ролевые игры.
4.Социально – психологическое консультирование.
5.Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).
6.Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.
7.Деятельность органов детского самоуправления.


	Формирование социально-активной личности

	1.Реализация творческих  способностей ребенка.
2.Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.
3.Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей.

	1.Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.
2.Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.
3.Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.
4.Реализация социально-значимых проектов.
	1.Анкетирование.
2.Наблюдение.
3.Итоговая выставка детских, творческих работ.
4.Навыки самообслуживания
5.Участие в заключительном гало – концерте.
6.Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.


	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии

	1. Система работы по профилактике правонарушений
	1. Снижение асоциального поведения обучающихся.
2. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2. Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.
2. Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.
3. Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.
4. Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,
уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.
2.Организация и проведение тренингов.
3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.
4. Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.



Критериями оценки ожидаемых результатов будет являться желание детей посещать летний лагерь, отсутствие заболеваний, участие детей в различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, сплоченность временных разновозрастных детских коллективов, отзывчивость детей, оказание помощи младшим и забота о них, культурное поведение детей в общественных местах, отсутствие правонарушений
11. Мониторинг воспитательного процесса
   В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
 Диагностика участников смены. Анкетирование. Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены
Диагностика настроения: настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          
 Мониторинг отрядов: мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «Часе воспитателя» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте. 
Критерии оценки дня:   
позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   
деловое предложение – как сделать лучше, 
 настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения,   
ступень РК – ступени развития коллектива по методике Лутошкина на сегодня.     
 Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                    
 Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.
	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей

	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Входное анкетирование детей и родителей

	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	Воспитатели
	1 неделя смены

	4
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели
	В течение  смены

	5
	Анкетирование «Комфортно ли ребенку в лагере»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн
	Воспитатели
	2 неделя смены

	7
	Тест « Я в круге»

	Воспитатели
	2 неделя смены

	8
	Методика опросника М.И.Рожкова на выявление социальной активности

	Воспитатели
	1 и 3 неделя смены

	9
	Итоговое анкетирование детей и родителей
	Воспитатели
	3 неделя смены

	10
	Анкета для помощников организаторов досуга «Твои планы на смену»

	Воспитатели
	1 неделя смены


Факторы риска
Критерии оценки факторов риска: создание в лагере безопасного пребывания детей, проверка исправности спортивного инвентаря и оборудования, проведение инструктажей по ОТ и ТБ, соблюдение правил и норм поведения в лагере, толерантное отношение к окружающим, соблюдение правил дорожного движения, соблюдение норм СанПиНа, отсутствие травм за время смены, массовых заболеваний, эпидемий.
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	Недостаточная психологическая компетентность педагогического коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Чрезвычайная ситуация
	Проведение инструктажей, бесед, профилактических мероприятий с детьми, воспитателями, обеспечивающих безопасную среду летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 


	Понижение посещаемости детей
	Приглашение в лагерь учащихся школы, которые отказались от посещения в начале смены; 


	Наличие детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях.
	Предусмотреть план работы для детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях. Организация для таких детей кружков, просмотров мультфильмов на территории учреждения.

	Проблемы межличностных отношений в коллективе
	Проведение отрядных мероприятий, упражнений на сплочение временного коллектива.

	Проявление эмоциональной неуравновешенности, колебание настроения
	Проведение упражнений на снятие эмоциональной нагрузки, оказание поддержки.

	Спад интереса к сюжету смены.
	Создание ситуации успеха, поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	Отсутствие самодисциплины.
	Найти каждому ребёнку место в подготовке и проведении дела, чтобы он ощутил свою значимость.

	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.

	Усталость педагогического коллектива
	Чёткое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование видов деятельности
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Приложение
Анкета (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждёшь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
· В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравиться делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере? 
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что………………………………….
Я не хочу, чтобы………………….……………………………….
Я хочу, чтобы……………………………………………………..
Я боюсь, что……………………………………………………….
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………
Анкета (в конце смены)
· Что ты ожидал (а) от лагеря?
· Что тебе понравилось в лагере?
· Что тебе не понравилось?
    С кем из ребят ты подружился?
· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
· Было ли скучно в лагере?
· Было ли тебе страшно?
· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 
· Самое важное событие в лагере? Было или оно?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 
– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………... 
Я надеюсь, что……………………………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________
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