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1. Паспорт программы

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних



	Полное название программы
	Комплексная  краткосрочная  программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Лето открытий                     »

	Адресат проектной деятельности
	- дети МАОУ «Викуловская СОШ № 1» - отделение Каргалинская  школа -детский сад от 6,6 до 17 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-дети – сироты и дети, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

-  дети с ограниченными возможностями здоровья;

 25  человек (вторая  смена)

	Сроки реализации программы
	1 смена с 01.07.2021 г.  по 21.07.2021 г.

	 Цель программы
	Создание  системы интересного, разнообразного  по форме и содержанию отдыха и оздоровление детей в условиях лагеря,  способствующей раскрытию и развитию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей на основе воспитания патриотического сознания, общечеловеческих ценностей и культурологического мышления.

	Задачи программы
	1.Создать условия для интересного, разнообразного,  познавательного и

развивающего психически и физически отдыха ребят;

2.Организовать полезную совместную деятельность детей и взрослых. В работе использовать методику коллективно-творческих дел;

3.Создать новую среду общения, развивать способности детей к общению;

4.Формировать мотивацию к труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям.

5.Сохранить и укрепить физическое и психологическое здоровье воспитанников;
6.С учетом интереса личности ребёнка расширить через игровой сюжет сферы двигательной активности;

7. Привлечь максимально большее количество детей к осознанному   выбору   здорового  образа жизни;

8.Привитие детям знаний и практического опыта творческой       деятельности культурно-исторической направленности и духовно- нравственного содержания;

9.Расширение краеведческих знаний;

10.Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие           творческого мышления. 

	Краткое содержание программы
	Лето открытий – это романтика морских приключений.  Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни встать на капитанский мостик прекрасного фрегата. Участники смены смогут осуществить эту мечту. Дети становятся участниками  сюжетно-ролевой игры  «Морские приключения, или… Свистать всех наверх!»

    Ребята и педагоги в течение всего сезона совершают сказочное кругосветное путешествие, при этом открывая для себя много нового и интересного.  Они станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин.
     Каждый ребенок является юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), вожатые (штурманы), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала, в который заносятся успехи и достижения членов экипажей. Экипажи пересекают моря и океаны, делают остановки на «Острове Сокровищ», в «Бухте Памяти»,  у «Водопада Творчества», проплывают «Озеро Надежды», «Залив морских песен», «Море Любви» и т.д.   

  Сюжетно-ролевая игра «Морские приключения, или Свистать всех наверх!» - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.        

	Ожидаемый результат
	По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

 -будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

 -будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

-будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.

Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно -  оздоровительных и спортивных мероприятиях; у детей сформируется умения и навыки, приобретённые в секциях, мастерских, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы.

Ожидание уровня толерантности, отсутствие конфликтных ситуаций  в течение следующего учебного года

	Название организации


	Муниципальное автономное общеобразовательное  учреждение «Викуловская средняя общеобразовательная школа №1»-отделение Каргалинская школа-детский сад

	Авторы программы
	Заместитель директора по ВР  Л.А. Красикова,  педагог-организатор  Н.В. Вараксина

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	627591  Тюменская область, Викуловский район, с.Каргалы, ул.Школьная, 

тел/факс 8(34557) 32-3-32.  E-mail: kargaly06@mail.ru

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Лотов Андрей Александрович, директор школы

	Финансовое обеспечение программы
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Викуловская  средняя общеобразовательная школа № 1, средства муниципального  бюджета, спонсорские средства


Перечень организаторов программы:

Отдел образования Администрации Викуловского муниципального района;

Муниципальное автономное общеобразовательное  учреждение «Викуловская средняя общеобразовательная школа №1»;

Социальные партнеры по реализации программы:

- МАУ «Центр спорта и молодёжной политики»;

-  МАУ «ЦДО и РД»;

-  МАУК «Центр культуры и досуга»;

-  Храм «Святой троицы» с.Викулово

-  ГБУЗ ТО «Областная больница №10», с. Викулово;

-  Инспектор ПДН ОП №2 МО МВД России «Ишимский»;

- Районный краеведческий  музей  им.А.В. Давыдова, с.Викулово;

- Администрация Каргалинского сельского поселения;

- Каргалинская  сельская  библиотека;

- Каргалинский  сельский дом культуры;

1. Пояснительная записка
Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для полноценного развития подрастающего поколения - одно из приоритетных направлений государственной молодёжной политики. Право детей на отдых неоспоримо, и государство стремиться всесторонне поддержать систему детского отдыха и оздоровления, что нашло своё отражение в Федеральных целевых и региональных программах, направленных на улучшение положения детей и подростков. Вместе с тем, наряду с созданием экономической базы организации летнего отдыха, немаловажной составляющей остаётся процесс воспитания детей.

       Летние каникулы - самая лучшая и незабыва​емая пора для развития творческих способ​ностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные свя​зи, удовлетворения индивидуальных интересов и по​требностей.

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма. 

Анализ работы оздоровительного пришкольного лагеря за прошлый год показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. Игра – это не имитация жизни, это очень серьезная деятельность, которая позволяет ребенку самоутвердиться, самореализоваться. Фактически, становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно – ролевой игры, ребенок пробует себя в различных социальных ролях, а после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, классе, компании друзей с целью организации досуга.

В летний период 2020 года в МАОУ «Каргалинская СОШ»  было реализовано   2  программы: 1 смена – «Тимуровцы», 2 смена – «Академия юных разведчиков».

Работа осуществлялась согласно разработанным программам, положению о лагере с дневным пребыванием детей, утвержденным директором школы. Была создана нормативно-правовая база для обеспечения безопасности каждого ребенка и организации единого воспитательного пространства. 

Продолжительность смены 21 день, 15 из них рабочие.

Режим работы с 08.30ч. до 17.00ч.

Выходной день: суббота, воскресенье.

Начальник лагеря: Вараксина Наталья Витальевна.


В лагере отдохнули в 1-ю смену - 74  ребенка, во 2-ю смену- 25 человек  В том числе детей из малообеспеченных, многодетных, неполных семей –69 человек. Дети «группы особого внимания» - 4 человека.
      При организации летнего отдыха в нашей школе учитывается внимание к социальному положению семьи. Дети из малообеспеченных семей, дети семей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, дети группы «группы особого внимания» были  охвачены отдыхом 100 % и вовлечены во все мероприятия.  Таким образом, за две смену и летний период нашими воспитанниками не было совершено ни одного противоправного проступка. Случаев травматизма не зарегистрировано.
               В лагере были созданы условия, обеспечивающие полноценный отдых детей с целью укрепления здоровья и творческого потенциала (развлекательные, настольные игры, рисование, лепка из пластилина, и др.), реализации интереса детей к приключениям (поиск клада и т.п).

Для реализации поставленной цели ежедневно проводились оздоровительные мероприятия: веселые старты, утренняя зарядка, народные игры, игры на свежем воздухе (соревнования по футболу и пионерболу), что составило 98%. Ребята были подготовлены к ГТО.

Наиболее  значимые  мероприятия лагеря:

Акция  «Добро  пожаловать!»

«Летний островок встречает гостей» - развлекательная программа, посвящённая Дню защиты детей.

Посвящение в Тимуровцы
Конкурсная программа «Нам вместе весело»

КТД «Театр-сказочная страна»

Акция «Добрые дела»
Акция по ПДД «Шагающий автобус»
Игровая программа « Тимуровские забавы»
Конкурсная программа «Лучший детектив»

Конкурс-караоке «Битва хоров»
Конкурс рисунков   «Защитим окружающую среду», посвященный Всемирному дню охраны   окружающей среды (5 июня)

Фотоконкурс «От улыбки станет мир светлей»

Флешмоб  «Давайте обнимем любимый наш край»
Минута Памяти, посвященная 75- летию начала ВОВ.

Проект «Здоровье в движении!»» (в рамках ГТО)

Спортивные соревнования «Ловкие, сильные, смелые»  (в рамках ГТО)

    Успешной воспитательной работе в лагере способствовал здоровый дух соревнования между четырьмя командами - отрядами. Дети придумывали названия своим командам, рисовали эмблемы, сочиняли  девизы.    Ежедневно с детьми школьного лагеря проводились беседы о безопасной жизнедеятельности, минутки здоровья, которые учили ребят правильно ухаживать  за зубами, контролировать осанку, определять правильные полезные и опасные продукты для человека. В течение лагерных смен проводились инструктажи по правилам дорожного движения, по профилактике правонарушений, о действиях при укусе клещей, о поведении во время пожаре. 

    В целях профилактики безопасности были проведены следующие профилактические мероприятия:

- игровая программа «Три цвета светофора» 

- акция «Шагающий автобус»
- Акция «Антитеррор»

Организация кружковой работы очень важна, так как это тот вид деятельности, занимаясь которым, ребенок получает удовлетворение и положительные эмоции. В лагере работали 5 кружков различной направленности: «Волшебный карандаш»,  «Белая ладья»,  «Интересный герой»,  «Умелые ручки», «Весёлые эстафеты». Включение ребенка в кружковую деятельность – процесс свободный. По итогам их работы были организованы выставки, фотоотчеты. Выступление на закрытии смен.

    По результатам опроса детей (анкетирование на начало смен и конец смен) выявлено, что дети с удовольствием посещали лагерь. По результатам данного мониторинга видно, что у ребят преобладало жизнерадостное эмоциональное состояние. Было проведено 2 медицинских обследования детей, в результате отмечены высокие результаты укрепления их здоровья: 

-заболеваний – 0%

- прибавление веса – 74%

- снижение веса – 0%

- посещаемость лагеря – 100%

          За период работы лагеря дети почерпнули много нового, получили

высокий эмоциональный подъём, заряд бодрости, укрепили здоровье и повысили свой познавательный уровень.

         
Жизнь в лагере прошла хорошо. Дети остались довольны. Об этом

говорят их отзывы, результаты тестирования, фото и видеосъемки.

Диагностика удовлетворенности детей и их родителей качеством организованных и проведенных мероприятий составила – 98 %; 96% детей отметили хорошую организацию кружков и секций. 100% родителей удовлетворены качеством питания.


В январе 2021 года была проведена диагностика (анкетирование) родителей и обучающихся с целью организации летнего отдыха в 2021 году. В результате были выявлены интересы и предпочтения детей и родителей:

- творческое направление-  81 человек;

- спортивно-оздоровительное 91 человек

- граждаско-патриотическое – 76 человека

- интеллектуальное – 51 человек

- экологическое – 61 человека

- досуговое – 78  человек

- художественно-эстетическое – 69 человек.

       Как известно, лучший способ сделать отдых ярким, полезным и незабываемым – это отправиться в путешествие. Любое путешествие сопряжено с приключениями и, самое главное, с открытиями, которые, как волшебные двери, открывают перед детьми новые грани окружающего мира. Но самые главные открытия – это те, которые происходят внутри каждого из детей. Именно они оказывают  влияние на формирование личности и ее качеств. 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием называется «Лето открытий», в ходе которой проводится сюжетно-ролевая игра «Морские приключения, или Свистать всех наверх!»

Романтика морских приключений… Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни встать на капитанский мостик прекрасного фрегата.

Участники смены смогут осуществить эту мечту. Известный Капитан набирает флотилию для экспедиции, поставившей себе цель: открыть все тайны мира. Что ожидает юных путешественников в открытом море? Покажет время.  

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно - ролевую игру, как ведущий тип деятельности.

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Эти игры проходят без зрителей, все - участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

 Сюжетно-ролевая игра «Морские приключения, или Свистать всех наверх!» - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. 

Ребята и педагоги в течение всего сезона совершают сказочное кругосветное путешествие. Каждый ребенок является новичком - юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала.

         В каждый этап программы «Лето открытий» включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности. Таким образом, ребёнок сможет проявить себя в различных видах деятельности и стать активным участником общественной жизни в лагере и дома.

        Актуальность нашего лагеря в том, что в рамках программы ребята не только оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки лидерства. Лагерь даёт дополнительные возможности для организации микросреды ценностного ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную атмосферу. И создание такой микросреды в деятельности отрядов является одной из последующих задач лагеря. Каждое поколение оставляет в истории свой собственный отпечаток, свою индивидуальность и неповторимость. 

       Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя лето в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом. Месяц в лагере иногда равен году жизни ребёнка: приходя в школу, он становится дисциплинированнее, серьёзнее. И наша задача, если не сформировать, то заложить в ребёнке основы здоровой нравственности. По своей продолжительности программа является краткосрочной, т.е реализуется в течение одной  лагерной смены. Данная программа комплексная, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 
Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем. В основе программы лежат идеи по воспитанию истинного гражданина и патриота своей страны. 

        Базовое содержание воспитания – классическое, ориентированное на ознакомление с отечественной культурой и историей, формирование   творческой индивидуальности, развитие эстетической культуры личности.                                                                                  Приоритеты отдаются, культурологическому, краеведческо - патриотическому, спортивно - оздоровительному, нравственно-эстетическому направлению, а так же творческому, трудовому.

Краеведческо - патриотическое

Это основные направления, которые включают в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.

Спортивно-оздоровительное

В это направление входят мероприятия общелагерного характера, пропагандирующий здоровый образ жизни, соблюдение правил дорожного движения и правил пожарной безопасности.  Разрабатываются и проводятся различные встречи, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной  самую обыкновенную утреннюю гимнастику.

Духовно-нравственное

Это направление отражает в себе нравственное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе.
Творческое

Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления  благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.
Профориентационное направление

Это направление развивает у детей активность, самостоятельность, умение самим находить достойную сферу приложения своих сил, умение менять сферу деятельности, перестраиваться психологически;

- ориентирует учащихся на включение в будущем в честную конкурентную борьбу и развитие такого качества, как конкурентоспособность, необходимое в условиях рыночной экономики;
- формирует трудовую культуру, направленную на воспитание трудолюбия, развитие активности, самостоятельности, инициативности и творческих способностей.

Принципы реализации программы:

- добровольность участия в делах программы;

- открытости в деятельности племён (отрядов), учёт возрастных и
      индивидуальных способностей, интересов детей;

- доступности предлагаемых форм работы возможностям каждого
       ребёнка;

- систематичности, предполагающей соответствие всей деятельности 
      детей и вожатых поставленным задачам, логическую взаимосвязь всех 
      дел смены;

-наглядности, каждое дело смены наглядно отражается в карте
      путешествия;

-развитие в каждом ребёнке стремления стать лучше, знать больше; 
       развитие его творческих способностей;

-коллективности, т.к. этот принцип является основой для проведения 
       коллективного творческого дела с возникающей целью. 
3. Цель и задачи   программы
Цель: Создание  системы интересного, разнообразного  по форме и содержанию отдыха и оздоровление детей в условиях лагеря.  способствующей раскрытию и развитию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей на основе воспитания патриотического сознания, общечеловеческих ценностей и культурологического мышления.

   Задачи:
1.Создать условия для интересного, разнообразного,  познавательного и развивающего психически и физически отдыха ребят;

2.Организовать полезную совместную деятельность детей и взрослых. В работе использовать методику коллективно-творческих дел;
3.Создать новую среду общения, развивать способности детей к общению;
4.Формировать мотивацию к труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям.

5.Сохранить и укрепить физическое и психологическое здоровье воспитанников;
6.С учетом интереса личности ребёнка расширить через игровой сюжет сферы двигательной активности;
7.Привлечь максимально большее количество детей к осознанному   выбору   здорового  образа жизни;
8.Привитие детям знаний и практического опыта творческой       деятельности культурно-исторической направленности и духовно-      нравственного содержания;
9.Расширение краеведческих знаний;
10.Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 
          творческого мышления. 
4. Участники программы
Участниками программы летнего оздоровительного лагеря  являются:

- дети и подростки МАОУ «Викуловская СОШ № 1» -  отделение Каргалинская школа-детский сад в возрасте с 6,6 до 17 лет.

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

- администрация и педагогический коллектив  школы;

- родители.
5. Этапы реализации программы
Подготовительный этап (январь-июль 2021г.)

Основной деятельностью этого этапа является:
проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону;

подготовка школы к летнему сезону (проведение текущего ремонта, оборудования, выполнение предписаний Пожнадзора, Роспотребнадзора);
разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели;

оформление  помещений;

издание приказа по школе о проведении летней кампании;

формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей и их родителей;

подготовка методического материала на основе учета тематики;

изготовление атрибутики;

проведение родительских собраний;

оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

отбор кадров для работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;

утверждение программы руководителем ОУ, рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании Управляющего совета;

составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка,  должностные обязанности, инструкции и т.д.);

размещение информации об организации летнего отдыха воспитанников на школьном сайте.

Организационный этап смены(03-05  июля 2021г.)

Основной деятельностью этого этапа является:

встреча детей, формирование отрядов;

проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

запуск игровой модели «Лето открытий»;

формирование органов самоуправления;

знакомство с законами, традициями, правилами жизнедеятельности лагеря;

организация медицинского осмотра детей;

проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

совместное целеполагание и планирование жизни отряда;

открытие смены.

Основной  - практический этап смены (01-21 июля 2021г.)

  Основной деятельностью этого этапа является:

реализация основной идеи смены;

вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно -   творческих дел;

работа творческих мастерских.

проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;
организация деятельности органов детского самоуправления;
информационное сопровождение реализации программы на сайте.
Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки.

 
Заключительный этап смены (22-26 июля  2021г.)

   Основной идеей этого этапа является:

итоговая диагностика.  Оценка и самооценка участниками смены личностно – значимых результатов участия в программе. Групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений;

создание  эмоциональной атмосферы успешного завершения смены;

подведение итогов  смены;

 анализ предложений и рекомендаций детей, родителей, педагогов.  Выработка перспектив деятельности. Закрытие смены;

рефлексия. Самоопределение ребенка и его выводы по поводу того, оправдались ли его ожидания от смены. 

Постлагерный этап (2021-2022 учебный год.)

проведение итогового педагогического совета;

анализ данных психолого-педагогических диагностик;

определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

составление итоговой документации;

проведение педагогического совета;

обобщение передового педагогического опыта;

коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом

определение перспективных задач.

6. Сроки действия программы

     Программа реализуется в течение одной лагерной смены  с 01 июля  по 21 июля 2021 года, является краткосрочной. Продолжительность смены – 21 календарный день. 

4. Содержание  деятельности
Основные направления программы являются логическим продолжением воспитательной системы школы. 

Оздоровительная работа
     Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем  оздоровительном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

   - осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, 
     ежедневный контроль за состоянием здоровья детей;

   - утренняя гимнастика;

   - соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья 
     детей;

   - принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени 
     пребывания в лагере в светлое время суток);

   - организация пешеходных экскурсий;

   - организация здорового питания детей;

   - организация спортивно – массовых  мероприятий и подвижных игр.
Работа по сплочению коллектива воспитанников
   Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

   - Игровой тренинг «Давайте познакомимся!»;

   - Игры на сплочение коллектива.
Работа по развитию творческих способностей детей
Коллективно – творческие дела (в соответствие с планом):
   - Просмотр фильмов.

   - Концертно – развлекательные программы.

   - Игры –развлечения, викторины, соревнования.

   - Экологические марафоны.

   - Выставки рисунков и поделок.

Работа по привитию навыков самоуправления
   - Выявление лидеров;

   - Распределение обязанностей в отряде (смена обязанностей в течение
     смены);

   - Закрепление ответственных по различным видам поручений;

   - Дежурство по игровым комнатам, столовой;

   - Организация общественно - полезной работы с детьми

    (акция «Чистая территория»; полив клумб, уход за комнатными растениями)

 Работа по  патриотическому воспитанию детей
   - конкурс художественного детского творчества (мини-выставка изделий
     детского декоративно-прикладного творчества: рукотворные игрушки-
     сувениры, полезные вещи в быту и т.д.);

  - посещение районного краеведческого музея им. А.В.Давыдова;

  - День памяти – митинг у памятника, конкурс рисунков на бумаге.
   Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.
Инструктажи для детей:

  «Правила пожарной безопасности»

  «Правила поведения детей при прогулках и походах»

  «Правила при поездках в автотранспорте»

  «Безопасность детей при проведении  массовых и спортивных мероприятий»

  «Правила дорожного движения»

  «Правила поведения в летнем оздоровительном лагере»

 Работа с родителями
-  Анкетирование  «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей»

- Опрос «Ваши замечания, предложения по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости  на будущее)

 Беседы, проводимые медицинским работником:
  «Если хочешь быть здоров – закаляйся!»

«Мой рост, мой вес»;

«О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя»

Организационно – педагогическая деятельность
   - комплектование штата лагеря кадрами;

   - участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников 

     лагерей, организованных отделом образования Викуловского района;

   - совещание при директоре и заместителе директора по воспитательной 

     работе по организации летнего отдыха учащихся;

   - проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и

     охране здоровья детей;

   - проведение родительских собраний «Занятость обучающихся летом».

Анализ выполнения программы в заключительный день работы.

 

8. Механизмы реализации программы
В основу реализации программы Лето открытий» заложены разнообразные формы и методы работы:

- тематические программы;

- познавательные игры и викторины;

- спортивные игры и соревнования;

- психологические игры;тренинги;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование;

- занятия в мастерских, студиях, секциях;

- концерты, фестивали, акции и др.
    
Для реализации программы «Лето открытий» разработан механизм, который представлен в виде игровой модели.
Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей по  неизвестным островам. У каждого острова есть свой секрет. Ребятам предлагается исследовать эти острова и открыть их секреты. В путешествии дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Свои открытия ребята будут совершать по карте путешествий «По следам Синдбада – Морехода».  Карта вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый экипаж ведёт свой путевой дневник – «Бортовой журнал», куда заносит, зарисовывает, вклеивает всё самое интересное, с чем встречается в пути. Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится общелагерная игра «Свистать всех наверх!». 

    Экипажи пересекают моря и океаны, делают остановки на «Острове Сокровищ», в «Бухте Памяти»,  у «Водопада Творчества», проплывают «Озеро Надежды», «Залив морских песен», «Океан Любви» и т.д.   

Программа ориентирована на творческий отдых ребят, который поможет улучшить творческие навыки,  вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном образовании.  

На дополнительных занятиях в морской Академии открытий капитана Врунгеля дети, исходя из своих интересов, могут пройти курс занятий по следующим направлениям: актёрское мастерство, вокал, танцы, сценическая речь, грим, декораторское искусство и, конечно же, повысить качество футбольных и волейбольных навыков. 

Здесь каждый сможет почувствовать себя не только фантазером и выдумщиком, участвуя в творческих играх и конкурсах, но и стать настоящим героем-мореплавателем, сконструировав свой собственный корабль и поучаствовав в морской регате!

В ходе смен ребят ждут также увлекательные игротеки Фукса и настоящие приключения в борьбе с коварными злодеями Джулико Бандито и Де Ля Воро Гангстерито. Все участники этой смены попадут в атмосферу креативной мастерской. Настоящие профессионалы зажгут в детях дух творчества и подарят вдохновение. 

К реализации программы активно привлекаются родители и социальные партнеры. Игра заканчивается в конце смены, и тогда будут открыты и поняты секреты всех  островов.

На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Режим дня

	Сбор детей, зарядка
	8.30 – 9.00

	Утренняя линейка
	9.00 – 9.15

	Завтрак
	9.15 – 10.00

	Работа по плану отрядов, общественно-полезный труд, работа кружков и секций
	10.00 – 12.00

	Общелагерное мероприятие
	12.00 – 13.00

	Обед
	13.00 – 14.00

	Подвижные игры на свежем воздухе, оздоровительные процедуры
	14.00 – 14.30

	Дневной сон (для детей 6,6-10 лет)

Работа по плану отрядов

 (для детей 11-17 лет)
	14.30 – 15.30

	Подвижные игры на свежем воздухе, оздоровительные процедуры
	15.30 – 16.00

	Полдник
	16.00 – 16.30

	Работа по плану отрядов, занятия кружков и секций
	16.30-17.00

	Уход детей домой. 
	17.00


План –сетка работы
	Дни
	Мероприятия

	1 день

«Веселый отлив»
	1. Регистрация детей, комплектование экипажей.

2. Сбор – инструктаж. Принятие правил поведения.

3. Организационное мероприятие-собрание «Лагерная кругосветка»:

· Знакомство с маршрутом путешествия и остановками в пути.

· Игры – знакомства.

· Операция «Уют» - обустройство и оформление лагеря.

· Занятия по интересам, игры на свежем воздухе.

	2 день

«Свистать всех наверх»
	1. Презентация экипажей:  название экипажа, символика, средство передвижения.

2. Конкурс эмблем.

3. «Знай правила движения как таблицу умножения» - игровая викторина.

4. Ярмарка идей. Творческая  мастерская.

5. Занятия по интересам.

	3 день

«Полный вперед!»
	1. Открытие смены парадом морских экипажей.

2. Сюжетно-ролевая  игра «По следам Синдбада - морехода».

3. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

4. Дискотека «На морской волне».

	4 день

«Зовут морские дали»
	1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров  – закаляйся!».

2. Водно-сухопутные игры и эстафеты.

3. Посвящение в моряки.

4. Танцевально-развлекательная программа «На всех парусах».

5. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

	5 день

«Залив морских песен»
	1.  «Достояние Республики» - конкурсная музыкальная программа. 

2. Смотр песни и строя морских экипажей.

3. Спортивные игры на свежем воздухе.

4. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

	6 день 
«Океан Любви»
	1. Коммуникативная игра «День влюблённых».

2. Танцевально – развлекательная программа «Ты – морячка, я – моряк!»

3. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

4. Спортивные игры на свежем воздухе.

	7 день

«Бермудский треугольник»
	1. Экскурсия в сельскую библиотеку. Интеллектуально-конкурсная программа «Секретные материалы».

2. КТД «Операция «КоВчеГ» или «Кто во что горазд!»

3. «В погоне за морскими призраками» - спортивно-игровая программа.

4. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

	8 день

«Водопад Творчества»
	1. Видеоролик «Водопады мира».

2. Конкурс рисунков «Прекрасное рядом».

3. Танцевально-экзотическое шоу с нательной живописью и фантастическими прическами «Морской бриз».

4. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

5. Выставка поделок из природного материала.

	9 день

«Полундра! Человек за бортом!»
	1. Минутка здоровья «Береги здоровье смолоду».

2. Морской десант (уборка территории вблизи школы).

3. Конкурс плакатов «Что такое ЗОЖ?»

4. Викторина на тему: «Правила безопасного поведения на воде»

5. Ток – шоу «Быть здоровым – обязанность каждого!»

6. Спортивные эстафеты  на свежем воздухе.

	10 день

«Пролив Юмора»
	1. Минутка здоровья «Смех – великий лекарь!»

2. Игровая программа «Нам без шуток – никуда!»

3. Конкурс юмористических шаржей.

4. Ералаш-концерт.

5. Спортивные игры на свежем воздухе.

	11день

«Пиратский остров»
	1. Спортивно-туристическая игра «Огонь, вода и медные трубы» - состязание между пиратами и экипажами в силе, ловкости и находчивости.

2. Эстафета «В поисках сокровищ капитана Флинта.

3. Пиратская дискотека «Тысяча чертей!»

	12 день

«Морские байки»
	1. 1. Подготовка к конкурсу сказок  на морскую тему. 

2. 2. «У самого синего моря…» - конкурс инсценированных сказок на морскую тему.

3. 3. Конкурс рисунков «Рыбное царство».

4. «Пять футов под килем» - спортивно-театрализованный праздник.

5. «Морская правда» - выпуск экспресс-газет экипажами.

6. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.

	13 день

«Экватор»
	1. Час общения: «Я вижу мир…»

2. Конкурс «Мистер Морской Волк».

3. Интеллектуальное казино.

4. Спортивные эстафеты «Идем на абордаж!»
5. Посещение  бассейна в с.Викулово.
6. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.


	14 день

«Риф Акулы»
	1. «Корабельная  кутерьма»: кораблекрушение, высадка на необитаемом острове,  экипажи строят хижину, оказывают помощь «пострадавшим», изготавливают луки, стрелы, лепят из глины посуду и т.д. 

2. Конкурс умельцев.

3. Спортивно-игровая программа «Лидер и его команда».

4. Дискотека «Аквариум».

5. Морская Академия открытий капитана Врунгеля.
6. Центр релаксации «Игротека Фукса:

- «Изобрази животное»;

- «Танцы животных».

	15 день

«Остров Сокровищ»
	Закрытие смены.

1. Ярмарка «Остров Сокровищ».

2. Подведение итогов Академии открытий капитана Врунгеля: защита творческих работ «Морской конек».
2.  Хит-парад «На морской волне.

3.  Гала концерт «На всех парусах».


В план работы   будут включены поездки в музей, библиотеку, в бассейн,  РДК ( кино), на ролики ,батуты и др. мероприятия.

Работа кружков и секций

     Организация кружковой деятельности носит вариативный характер. Организация кружковой работы очень важна, так как это тот вид деятельности, занимаясь которым, ребенок получает удовлетворение и положительные эмоции. 

Работа кружков и секций представлена мастерскими: 
· «Волшебная бумага»;

·  «Веселый  мяч»;

Включение ребенка в кружковую деятельность – процесс свободный. 
Система органов самоуправления
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включённость в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства. 

Сущность развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через своё участие в решении этих проблем дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.

 Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения проставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление на смене развивается практически  во всех видах деятельности временного детского коллектива:
-  Выявление лидеров, генераторов идей;

-   Распределение обязанностей в отряде;

-  Закрепление ответственных по различным видам поручений;

Каждый день профильной смены – это комплекс командных и общих дел. Ежедневно проводится общелагерная линейка, на которой подводятся итоги предыдущего дня,  сообщаются новости о жизни лагеря. Даётся план работы  наступившего дня. Каждый отряд, каждый ребенок имеет возможность высказать своё мнение о событиях прошедшего дня, сообщить новости, пожелания, поздравления.
Ученическое самоуправление в лагере – это демократическая форма   

 организации жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая: 

· развитие самостоятельности обучающихся;

· оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов детей;

· подготовку к будущему выполнению обязанности по участию в руководстве общими  делами, т. е, приобретение каждым ребёнком знаний, умений и навыков управленческой деятельности.

   Функции самоуправления в лагере:
· адаптационная (обеспечение личности некоторой гармонией взаимоотношений в коллективе);

· интегративная (сочетание коллективных и индивидуальных видов деятельности; объединение детей и педагогов; 

· рефлексия и прогнозирование (определение перспектив на основе диагностики);

· ввод в управленческую культуру.


 Общий сбор – высший законодательный орган смены. Принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников лагеря. Собирается 1 раз в неделю.
Совет капитанов  – детский, исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей детского коллектива. Собирается 1 раз в день, подводит итоги дня, осуществляется обмен информацией, занимается подготовкой общих КТД, контролирует работу отрядов в течение дня.
«Морская правда» – собирает информацию о жизнедеятельности отрядов, выпускает газеты, разрабатывает оформление мероприятий.
 Совет «Здоровье» - организует утреннюю зарядку, спортивные соревнования и.мероприятия. 
Творческие мастерские – временные детские объединения, которые разрабатывают и организуют различные конкурсные программы, праздники и т.д.
      В конце каждого дня в отрядах выбирается лидер дня, который был самым активным, самым творческим, самым внимательным и т.д.
Система  контроля за реализацией программы

	Тема
	Сроки


	Ответственный

	Проведение педагогического совета  по вопросу организации летнего отдыха в 2021 году.
	Декабрь 2020- январь 2021
	Директор школы, педагог-организатор

	Анкетирование родителей (учёт мнений и пожеланий родителей, по организации каникулярного времени в пришкольном лагере)
	Декабрь 2020
	Начальник лагеря

Педагог-организатор

	Приказ об организации летнего отдыха и оздоровления детей в летний период 2021 года
	Февраль  2021
	Директор МАОУ «Викуловская СОШ № 1»

	Информационно-разъяснительная работа среди обучающихся и их родителей (опрос родителей и учащихся). Размещение информации об организации летнего отдыха на сайте школы
	Февраль 2021
	Педагог-организатор

	Рассмотрение на педагогическом совете, согласование программы на Управляющем совете школы, утверждение программы директором школы
	Январь 2021
	Директор школы, заместитель директора по ВР, начальник лагеря

	Проведение общешкольного родительского собрания «Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся на летний период 2021  года»
	Март 2021
	Директор школы, заместитель директора по ВР, начальник лагеря

	Оформление информационного стенда для обучающихся и родителей
	Апрель 2021
	Начальник  лагеря

	Медосмотр педагогического и технического персонала. Контроль готовности пищеблока. Соответствие норм питания детей и технологии приготовления пищи. Разнообразие блюд при приготовлении пищи
	Май – июнь 2021
	Директор МАОУ «Викуловская СОШ № 1», начальник лагеря

	Работа комиссии при Главе администрации Викуловского района. Проверка готовности школы к летнему отдыху детей
	Июнь 2021
	Директор МАОУ «Викуловская СОШ № 1»

	Мониторинг охвата летним отдыхом детей «группы риска»
	Ежедневно 
	Социальный педагог школы

	Анкетирование детей с целью выявления детей с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере
	1 день смены
	Воспитатель, начальник лагеря

	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	Ежедневно
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий
	Последний день смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований
	Постоянно
	Медицинский работник, начальник лагеря

	Контроль за организацией питания
	Ежедневно
	Медицинский работник, начальник лагеря

	Контроль за реализацией мероприятий программы летнего отдыха
	Постоянно
	Начальник лагеря

	Реализация спортивно-оздоровительного направления в оздоровительном лагере дневного пребывания детей
	Постоянно
	Начальник лагеря

	Контроль за посещением лагеря детей ГОВ
	Ежедневно
	Социальный педагог

	Реализация профилактического направления в лагере дневного пребывания детей (профилактика травматизма)
	Ежедневно
	Начальник лагеря

	Контроль за проведением профилактической работы
	Постоянно
	Социальный педагог

	Контроль за соблюдением ТБ на территории лагеря
	Ежедневно
	Начальник лагеря

	Контроль  за  организацией выездов детей  за пределы лагеря
	Постоянно
	Педагог-организатор

	Контроль за физическими показателями здоровья детей в начале и конце смены
	Июнь 2021
	Медицинский работник

	Контроль за организацией и проведением анкетирования детей и родителей в начале и конце смены
	Июнь 2021
	Начальник лагеря


Оформление лагеря
Вся жизнедеятельность смены пронизана морской тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с морскими терминами:

·  Начальник лагеря – адмирал.
· Лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала, в который заносятся успехи и достижения членов экипажей - капитан.
· Дети – юнги.
· Комната совещаний Совета капитанов – капитанская рубка;

· Место проведения линейки – капитанский мостик;
· Место сбора экипажа – кают-компания;
· Экипажные комнаты – кубрики и каюты;
· Отряд – экипаж;
· Воспитатели – боцманы;
· Вожатые отрядов – штурманы;
· Столовая – камбуз; 

В оформлении, одежде, ритуалах также элементы морской тематики: якоря,   компасы, карта, глобус, рында (морской колокол), штурвал, капитанская фуражка (моряки называют ее - мица), спасательные круги, бескозырки и т.п.

Ежедневно в игре добавляются новые слова и термины из морского словаря, который эстетично оформленный вывешивается на видном месте под названием «Морской глоссарий», кроме того:
· «Дневник путешествия» (информационный стенд);
· «Солнечные часы» (режим дня);
· «Календарь полезных дел» (план-сетка смены);

·  «Здравствуй, новый день!» (план работы на день);

· Словарь экспедитора («альтруизм», «добро», «отзывчивость», «толерантность» и т.п.);

· «Академия открытий» (график работы студий, секций, кружков)

· Законы экспедиции;
· «Зеркало» (фотостенд);

·  «Маршрутный лист» (с описанием территории лагеря);

·  «Почта доверия» (послания и пожелания экспедициям, поздравления и просьбы, откровенные разговоры и онлайн-обсуждения);
·  «Морская правда» (собирает информацию о жизнедеятельности отрядов, выпускает видеогазеты, разрабатывает оформление мероприятия. Освещает события жизни лагеря через СМИ);
· Оформление «экспедиций и штабов»: девиз, эмблема, песня, другие символы;

· «Погодный барометр» («экран настроения»);

·  «Календарь мечты»;

· «Сюрпризы, поздравления».
                          9. Условия реализации программы.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1.Чёткое представление целей и постановка задач.

2.Конкретное планирование деятельности.

3.Кадровое обеспечение программы.

4.Методическое обеспечение программы.

5.Педагогические условия.

6.Материально-техническое обеспечение.

    Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений.

Нормативно-правовое обеспечение программы

- Конституция РФ;

- Федеральный закон №273- ФЗ от29.12.2012г.  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ;

- «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г №2688;

- Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2019 160-п «Об утверждении положения об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием» (с изменениеями от 27.12.2019г. № 543-п);

- Положение «Об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием» от 13.08.2010 №227-п.

-Сан ПиН 2.4.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
- Правила пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03). Введены в действие приказом Министерства РФ по делам Гражданской обо​роны, Чрезвычайных ситуаций и ликвидации стихийных бедствий от 18 июня 2003г № 31.3

- Трудовой кодекс РФ;

- Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2021 году» № 980-рп от 14.12.2020г.

- Постановление администрации Викуловского муниципального района от 31.12.2020г. № 132
- приказ начальника отдела образования администрации Викуловского муниципального района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в    ОО Викуловского района  летом 2021 года» № 7-ОД от 05.02.2021г.

- устав МАОУ «Викуловская СОШ №1»

- Положение об организации работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ «Викуловская СОШ №1».

	
	


Материально-технические условия
          Организационно-методическое и материально-техническое  
                                         обеспечение смены:
	Места проведения
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Игровая комната


	Материальная база школы.

Канцелярские принадлежности, развивающие игры
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база школы (спортивный инвентарь)
	Воспитатели, спорт инструктор

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база школы

(спортивный инвентарь)
	Воспитатели, спорт инструктор

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры
	Материальная база школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей 
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Материальная база школы
	Повар, администрация лагеря

	Комнаты гигиены 
	Туалеты, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спальни для мальчиков и спальни для девочек
	Сон час
	Материальная база

интерната
	Начальник лагеря, воспитатели, 



	
	
	
	


Кадровое обеспечение программы


Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от  знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.

- начальник лагеря -  Вдовина Татьяна Сергеевна;

- заместитель начальника лагеря – Вальтерова Александра Александровна;

- воспитатели, руководители кружков:  Новиков В.Е.
- помощник воспитателя- Фомина Светлана Анатольевна;

- медицинская сестра – Юркова Галина Анатольевна (по согласованию);

- обслуживающий персонал - работники школы.

Факторы риска и меры их профилактики

	Возможные факторы риска
	Меры профилактики

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь;
	Заменить мероприятием без выхода на улицу

	жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять  длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность
	Не планировать походов и выездов в лес.

	Не желание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя,  помощь психолога.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.

	Несоблюдение режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Чрезвычайная ситуация, терроризм
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев. 


   10. Ожидаемые результаты и критерии их оценки 

 Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;
   - будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.
   - будет реализована  мотивация к труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям.

        Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно -  оздоровительных и спортивных мероприятиях; у детей сформируется умения и навыки, приобретённые в секциях, мастерских, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

        В ходе реализации программы  мы предполагаем рассматривать ожидаемые  результаты смены также  через:

Результаты, касающиеся детского объединения:

· создание у детей эмоционального настроя на работу во временных

         детских объединениях.

Результаты, способствующие развитию воспитательной системы лагеря:

· апробация новой модели лагерной смены;

· совершенствование новых методик массовых, групповых,
         индивидуальных форм работы с детьми;

· пополнение копилки форм работы;

· развитие опыта деятельности пресс-центра лагеря.

     Результаты, направленные на педагогический отряд вожатых:

· повышение уровня педагогического мастерства;

· апробация модели взаимодействия пед. отряда с детским
        коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры «Морские 
        приключения, или Свистать всех наверх!».
Система стимулирования

После старта регаты «Полный вперёд!» каждый отряд (экипаж) получает отрядный флаг, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах экипаж может получить знак успеха на свой флаг в виде якоря. 
Каждый якорь имеет свой цвет и значение: 

· Якорь красного цвета – 1 место и 15 миль; 

· Якорь синего цвета – 2 место и 10 миль; 

· Якорь зеленого цвета  – 3 место и 5 миль. 

· За особые заслуги – золотой якорь. 

Задача каждого экипажа – собрать как можно больше якорей, что может выявить лучший экипаж по номинациям: 

· «Самый дружный», 

· «Самый творческий», 

· «Самый интеллектуальный», 

· «СУПЕРЭКИПАЖ». 

Для индивидуальной системы роста в каждом экипаже разработаны свои знаки успеха. Набрав 5 отличительных знаков успеха, участник игры получает звание «юнги» и отличительный знак – ленточку голубого цвета, который крепится к одежде.  Те, кто зарабатывает в сумме 10 знаков успеха – присваивается звание «матрос» и выдаётся ленточка зеленого цвета.

Звание «морского волка» и нагрудную ленточку красного цвета получают те, ребята, кто за смену набирает 20 знаков.1 раз в 3 дня созывается Совет капитанов, который корректирует маршруты судов при помощи жеребьёвки, ведь во время регаты корабль может:

1. Сесть на мель. Чтобы сдвинуть корабль с места надо приложить физические силы. Для этого в экипаже провести спортивное мероприятие «В поисках сокровищ капитана Флинта» или водно-сухопутное соревнование. Может быть и свой вариант.

2. Попасть в шторм. На моряков свалилось сразу всё: и вода, и ветер и т.д. Отряд в течение 3-х дней должен справиться с 5 различными по характеру заданиями.

3. На корабль напали пираты. Этот отряд получил чёрную метку. И между двумя отрядами должно пройти соревнование «Огонь, вода и медные трубы». Если побеждают пираты, то они забирают у соперников 5 миль к своим победным.

4. Рифы. Они могут подстерегать ни о чём не подозревающие экипажи, когда они идут своим курсом. Если экипаж наскочил на них, то он должен составить новый маршрут для плавания (игра на местности по запискам).

5. Штиль – отряд должен сделать сюрприз для других экипажей, чтобы поднять настроение.

6. Попутный ветер. Просто так принесёт команде 5 миль.
Ежедневно каждый экипаж получает 5 миль на карте плюс за победу в конкурсах и соревнованиях. Дежурный вожатый может дать 5 миль за самый чистый отряд в столовой, кубрике и каюте. Совет капитанов по проведению регаты может дать ещё 5 миль за интересное отрядное дело (если оно еще описано и сдано в банк интересных дел).
Каждый отряд в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в названии экипажа, девизе, символах и атрибутах,  законах и традициях отрядной жизни,  игровых отрядных условностях, в особых приветствиях, прощаниях, пожеланиях успеха, оформлении отрядного уголка.
11.  Мониторинг реализации программы
          Результатом реализации программы будут являться следующие
  показатели: 

1.  для детского коллектива:

· раскрытие и развитие творческого потенциала с возможностью его последующей реализации в семье и школе;

· формирование навыков творческой деятельности и успешного участия ребёнка в коллективно-творческой деятельности;

· проявление ребёнком своей творческой индивидуальности как одной из форм общения в детском коллективе.

2. для педагогического коллектива:

· уровень соответствия ожиданий от педагогической практики и их оправданности;
· уровень психологического комфорта вожатых в коллективе;

· количество предложенных и проведенных мероприятий вожатыми;

· накопление профессионального педагогического опыта
       В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации 
       Программы применяется следующий инструментарий:

· анкетирование;

· экран настроения;

· карта наблюдения за состоянием здоровья детей (школьная медсестра).
              В начале смены будет проводиться анкетирование  для учащихся

 «Ваши надежды и ожидания», по окончанию смены анкетирование на

        тему  «Оправдались ли ваши надежды?»
	п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные 

	1
	Входное анкетирование детей в пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	2
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
	15 день смены
	Воспитатели

	3
	Цветограмма «Итоги дня»
	Ежедневно
	Воспитатели

	4
	Рефлексия мероприятий
	Ежедневно
	Воспитатели

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день
	Воспитатели


Для родителей будет проведена диагностика «Уровень удовлетворенности воспитательным процессом в летнем оздоровительном лагере». 
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13.  Приложение 

Приложение №1
    Входная анкета

         Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, 
     мы    просим тебя ответить на некоторые вопросы:

1. Твои ожидания от лагеря?

2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и
    радостной для всех?

3. В каких делах ты хочешь участвовать?

4. Какие творческие объединения и мастерские хочешь посещать?

5. Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?

6. Чему ты мог бы научить других?

7. Интересна ли тебе история, культура, природа родного края?

8. Назови животных и растения, которые входят в красную книгу ?

9. Какие сказки и легенды народов тебе знакомы?

10. Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе?

Приложение №2
Методика «Выбор»
        Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать, 1 – в

основном не согласен, 0 – совершенно не согласен.

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своѐ мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Приложение №3
Итоговая анкета

1. Что ты ожидал (а) от лагеря?

2. Что тебе особенно понравилось в лагере?

3. Самое важное событие в лагере?

4. Что тебе не понравилось?

5. В чем лагерь не оправдал твоих ожиданий?

6. Было ли скучно в лагере?

7. Ты пойдѐшь на следующий год в лагерь? Если нет, то почему?

8. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

9. Что из того, чему ты научился в лагере, ты сможешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

10. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятѐрки» до «двойки»).

11. Какую оценку ты бы поставил за организацию досуга в лагере?

12. Появились ли у тебя друзья среди ребят, среди взрослых?

13. Чему ты научился в лагере?

14. Что нового узнал?

15. В каких проектах ты принял участие?
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